
 

 

 
 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ และบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 



 

สารบัญ 

เร่ือง            หนา 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1) รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
2) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
3) วิชาเอก (ถามี) 1 
4) จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 1 
5) รูปแบบของหลักสูตร 1 
6) สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสตูร 2 
7) ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 2 
8) อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 3 
9) ชื่อ นามสกุล เลขประจาํตวับัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวฒุกิารศึกษาของ 4 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  
10) สถานที่จดัการเรียนการสอน 5 
11) สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนาํมาพิจารณาในการวางแผนหลักสตูร 5 
12) ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการพฒันา/ปรับปรุงหลักสูตรในคร้ังนี ้
 และความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 6 
13) ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควชิาอ่ืนของสถาบัน 6 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสตูร 
1) ปรัชญา ความสาํคัญ/หลักการและเหตุผล และวัตถุประสงคของหลักสูตร 7 
2) แผนพัฒนาปรับปรุง 8 

หมวดที่ 3 ระบบการจดัการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลกัสูตร 
1) ระบบการจัดการศึกษา 9 
2) การดําเนินการหลักสูตร 9 
3) หลักสูตรและอาจารยผูสอน 13 
4) องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 26 
5) ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจยั 28 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
1) การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 28 
2) ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) ที่สอดคลองกับมาตรฐานดานผลลัพธของผูเรียน 29 
 ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  
3) ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 30 
 แหงชาต ิ  

 

(1) 



 

 
สารบัญ (ตอ) 

  
เร่ือง             หนา 

4) ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs)  กลยุทธ/วิธีการสอน  และ 32 
 กลยุทธ/วิธีการวัดและการประเมินผล  
5) แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดบัหลักสูตร (PLOs) สูรายวชิา 34 
 (Curriculum Mapping)  
6) ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 35 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
1) กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 36 
2) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 36 
3) เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 36 
4) การอุทธรณของนักศึกษา 37 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 
1) การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 38 
2) การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 38 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1) การกํากับมาตรฐาน 39 
2) บัณฑิต 39 
3) นักศึกษา 40 
4) คณาจารย 40 
5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 41 
6) สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 43 
7) ตัวบงชีผ้ลการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators) 44 

หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
1) การประเมินประสิทธิผลของการสอน 45 
2) การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 45 
3) การประเมินผลการดําเนนิงานตามรายละเอียดหลักสูตร 45 
4) การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 46 

ภาคผนวก ก  
ก-1  ตารางการเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ของสํานักคณะกรรมการอุดมศึกษา 48 
ก-2 ตารางเปรียบเทียบความแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสตูรปรับปรุง 48 
ก-3 ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิกับ 50 
 การดําเนินการของผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(2) 



 
 

 

 

สารบัญ (ตอ)  
 

เร่ือง             หนา 
ภาคผนวก ข 

ข-1 ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําหลักสูตร 55 
ข-2 ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารยประจํา 69 
ข-3 ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารยพิเศษ  71 

ภาคผนวก ค 
ค-1 การดําเนินการตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 73 
ค-2 ขอมูลรายวิชาทีจ่ัดการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WIL) 83 
ค-3 แบบฟอรมแสดงรอยละของกระบวนการจัดการเรียนรูของแตละรายวิชาในหลกัสูตร 84 
 ที่สะทอนการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning)  
ค-4 ขอมูลชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร 86 

ภาคผนวก ง 
ง-1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการศึกษาชั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 88 
ง-2 สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบณัฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 105 
  
 

(3) 
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หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะวิทยาการจัดการ  

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 1.1 ระบุรหัส     : 25530101104678 
 1.2 ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย) : หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

          (ภาษาอังกฤษ)  : Master of Accountancy Program 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
2.1 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)   : บัญชีมหาบัณฑิต 
               (ภาษาอังกฤษ)   : Master of Accountancy 
2.2 ชื่อยอ  (ภาษาไทย)   : บช.ม. 

                   (ภาษาอังกฤษ)  : M.Acc. 

3. วิชาเอก (ถามี)  
  ไมมี 

4.  จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 แผน ก 1  จํานวน 36 หนวยกิต 
 แผน ก 2  จํานวน 39 หนวยกิต 
 แผน ข   จํานวน 39 หนวยกิต   

5.  รูปแบบของหลักสตูร 

 5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรปริญญาโท 

 5.2 ภาษาที่ใช 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา) ภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับเขาศึกษา 
  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาต ิ
    หลักสูตรเปดรับนักศึกษาตางชาติเขาศึกษาแผน ก 1 (ทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ) ซึ่งคุณสมบัติเปนไป

ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และหากมีความพรอมก็อาจรับนักศึกษาตางชาติ            
เขาศึกษาในหลักสูตรแผนที่มีรายวิชาในโอกาสตอไป 

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
   เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

 



2 

 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
   ใหปริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564      กําหนดเปดสอนเดือน กําหนดเปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1  
  เดือนมิถุนายนพ.ศ.2564 ปการศึกษา 2564 
  ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 
  เร่ิมใชมาตั้งแตป พ.ศ.2554 
  ไดรับความเห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการนโยบายวิชาการมหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมคร้ังที่ 23(4/2564) 
  เมื่อวันที่ 16 เดือนเมษายน พ.ศ.2564 
  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูรจากสภามหาวิทยาลยัฯ ในคราวประชุมคร้ังที่ 420(3/2564) 
  เมื่อวันที่ 15 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2564   

 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ.2558 ในปการศึกษา 2565 
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8.  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
8.1 ผูทําบัญช ี

8.2 ผูอํานวยการฝายบัญช/ีหัวหนาฝายบญัช ี

8.3 นักบัญชบีริหาร 

8.4 นักวางระบบบัญช ี

8.5 นักบัญชีภาษีอากร 

8.6 อาจารย/นักวิชาการ ทางดานการบญัช ี

8.7 บริการเก่ียวกับการบัญชีดานอ่ืนตามที่กําหนด โดยกฎกระทรวง 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 
 

 
ที่ 

เลขประจําตัว 
ประชาชน 

 

ตําแหนง
ทาง 

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแตละระดับ 
ปที่สําเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 
 

1 3-8099-00162-62-2 รศ. นางสาวศิริลักษณ 
บางโชคด ี

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

2551 
2545 
2543 

Ph.D. 
บช.ม. 
บธ.บ. 

Accounting 
การบญัชบีริหาร 
การบัญช ี

Griffith University, Australia 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

2 3-9098-00605-15-7 ผศ. นางสาวกุลวด ี
ลิ่มอุสันโน 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

2552 
2547 
2544 

ปร.ด. 
บช.ม. 
บธ.บ. 

การบัญช ี
การบัญช ี
การบัญช ี

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

3 3-9098-00742-64-2 ผศ. นายมัทนชัย 
สุทธิพันธุ 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

2555 
 
2544 
 
2542 

Ph.D. 
 
บช.ม. 
 
บธ.บ. 

Accounting and 
Finance 
การบัญชวีางแผน 
และควบคุม 
การบัญช ี
 

The University of Newcastle,             
Australia  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
  ในสถานที่ตัง้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตหาดใหญ  คณะวิทยาการจัดการ 
 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 เพื่อปรับปรุงเกณฑมาตรฐานสําหรับการผลิต
บัณฑิตระดับอุดมศึกษาที่เหมาะสมกับพลวัติความเปลี่ยนแปลงของประเทศ โดยมุงใหหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา                  
มีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญา                      
ของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เปนสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู
ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตาง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ 
รวมทั้งมีความสามารถ ในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เชื่อมโยง และบูรณาการศาสตรการบัญชีกับ
ศาสตรอ่ืนไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ โดยในระดับปริญญาโทมุงใหมี
ความสามารถในการประยุกตองคความรูใหเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคม ประเทศ และนานาชาต ิ  
  นอกจากนี้การรวมกลุมทางเศรษฐกิจของกลุมประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic  
Community) ที่ทําใหเกิดการเปดเขตการคาเสรีที่สงผลตอการเคลื่อนยายเงินทุน ทรัพยากรและแรงงานระหวางประเทศ 
โดยผูประกอบวิชาชีพทางการบัญชีไดรับผลกระทบทางตรงและทางออมจากการแขงขันที่สูงข้ึน และแนวทางการปฏิบัติ
ทางการบัญชี รวมทั้งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ตองเปนสากลและสอดคลองกับประเทศสมาชิกประชาคมเศรฐกิจ
อาเซียน เพื่อใหไดสารสนเทศที่มีประโยชนตอการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีและ            
การตัดสินใจที่ถูกตอง ซึ่งมีผลใหบุคลากรในวิชาชีพบัญชีตองมีความรู ความสามารถและทักษะในระดับสากล รวมทั้ง
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในวิชาชีพบัญชีไดอยางเหมาะสม 
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

ตามนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาลที่กําหนดใหธุรกิจเพิ่มความสามารถในการแขงขันภายใตการกํากับดูแล 
ที่โปรงใส ทําใหบุคลากรทางการบัญชีซึ่งเปนสวนสําคัญของภาคธุรกิจตองมีการปรับตัวและพัฒนาตนเอง องคกรและ
ประเทศ 

นอกจากนี้ สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ โดยคณะกรรมการวิชาชีพดานการศึกษาและเทคโนโลยี                  
การบัญชี ไดเสนอแนวทางการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรทางการบัญชีใหมีมาตรฐานระดับสากล สําหรับผูสอนในหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต จะตองมีวุฒิการศึกษาในระดับบัญชมีหาบณัฑิต รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบญัชีและการสอบบญัช ี
ทําใหตองการบุคลากรทางการบัญชีที่มีการพัฒนาตนเองทางดานวิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งการพฒันา
บุคลากรทางวิชาชีพบัญชีใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Education Standards: 
IES) ประกอบดวย มาตรฐานในสวนที่เก่ียวของกับ IES 2 เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมศึกษาทางวิชาชีพบัญชี IES 3 เร่ือง 
ทักษะทางวิชาชีพ และ IES 4 เร่ือง คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ ทั้งนี้เพื่อสรางความแข็งแกรงใหกับผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี โดยระบุความรู ความสามารถ และทักษะที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรมี ทําใหหลักสูตรบัญชี
มหาบัณฑิต เปนที่ตองการ นอกจากนี้การขยายตัวเพิ่มข้ึนของเศรษฐกิจภาคใตทั้งภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ  
ทําใหมีความตองการบุคลากรทางการบัญชีที่มีศักยภาพเพียงพอ เพื่อรองรับการขยายตัวของภาคธุรกิจ และการเปนสวน
หนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กอใหเกิดการเคลื่อนยายสินคาและบริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝมืออยาง
เสรีในกลุมภูมิภาค จึงตองมีการพัฒนาศักยภาพของนักวิชาชีพบัญชีไทยใหเขมแข็ง และสามารถแขงขันในประเทศ                         
กลุมอาเซียนได 
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12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรในคร้ังน้ี และความเกี่ยวของ
กับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูรที่เนนผลการเรียนรู 

จากสถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่กลาวมาขางตน รวมทั้งการเก็บขอมูลจากกลุม

ผูมีสวนไดเสียที่ประกอบดวย 6 กลุม คือ กลุมผูใชบัณฑิต กลุมมหาบัณฑิตที่เพิ่งจบการศึกษา กลุมมหาบัณฑิตที่จบ

การศึกษาแลวเกิน 5 ป กลุมอาจารยประจําหลักสูตรฯและอาจารยผูสอน กลุมนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู และกลุมผูสนใจ

ในการเขาศึกษาในหลักสูตรฯ ทําให ได คุณลักษณะที่พึงประสงคของมหาบัณฑิตในหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คือ ผูมีความรูดานการบัญชีชั้นสูงและมีความเชี่ยวชาญดานการทําวิจัยแบบครบวงจรเพื่อ

พัฒนาตนเองทางอาชีพไดดีข้ึน 

 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  
หลักสูตรสนับสนุนยุทธศาสตรและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2561-2565 ยึดหลักการสาน

พลังปญญาเพื่อขับเคลื่อนสังคมสูการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนดเปาหมายความสําเร็จใน 5 ประเด็น คือ 

ความเปนเลิศทางวิชาการระดับโลก การขับเคลื่อนสังคมสูการพัฒนาที่ยั่งยืน วิจัยและนวัตกรรมที่สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ

และการพัฒนาประเทศ สรางแบบการเรียนรูใหมและสูความเปนนานาชาติ และประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ รวมทั้ง

เปาหมายการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย คือ การสรางบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย มีวินัย                 

ใฝปญญา จิตสาธารณะ และทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกตความรูบนพื้นฐานประสบการณจากการปฏิบัติ                 

ซ่ึงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการจะตองเขาถึงพันธกิจของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยในทุกดาน เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนกําลังสําคัญของการพัฒนาบุคลากรของประเทศ ดังนั้นหลักสูตรบัญชี

มหาบัณฑิต จึงกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรในการผลิตมหาบณัฑิตทีม่ีความรูดานการบัญชีชัน้สูงและมีความเชี่ยวชาญ

ดานการทําวิจัยแบบครบวงจรเพื่อพัฒนาตนเองทางอาชีพไดดีข้ึน (ภาคผนวก ตารางการวิเคราะหความสอดคลองของ 

PLOs กับวิสัยทัศน พันธกิจ คุณลักษณะของมหาบัณฑิต และความตองการของผูมีสวนไดเสีย) 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสตูรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
   ไมมี 
 13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีที่เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
      ไมมี 
 13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหภาควิชา/หลกัสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
      ไมมี 
 13.3 การบริหารจัดการ 
       ไมมี 
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หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ /หลักการและเหตุผล  และวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

1.1 ปรัชญา 
  หลักสูตรมีการจัดการศึกษาที่มุงเนนผลลัพธ (Outcome-based Education: OBE) และใชกระบวนการจัดการ
เรียนรูโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการจัดการเรียนรู ที่ 28ใชกิจกรรมหรือการปฏิบัติ 28 (Active Learning) ที่หลากหลาย 
โดยเฉพาะ28 การใชปญหาเปนฐานในการเรียนรู (Problem-based Learning) การใชการวิจัยเปนฐาน (Research-based 
Learning) และการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Learning: WIL) เปนแนวทางในการ
ดําเนินการ เพื่อมุงสรางมหาบัณฑิตที่มีความรูดานการบัญชีชั้นสูงและมีความเชี่ยวชาญดานการทําวิจัยแบบครบวงจรเพื่อ
พัฒนาตนเองทางอาชีพไดดีข้ึน  

 
1.2 ความสําคัญ/หลักการและเหตุผล 

การบัญชีเปนวิชาชีพที่มีความสําคัญ ดวยเหตุผลที่การประกอบวิชาชีพทางบัญชีเก่ียวของกับบุคคลหลายฝายและ
สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจและสังคม สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภโดยคณะกรรมการวิชาชีพบัญช ี               
ดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี จึงไดเสนอแนวทางการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรทางการบัญชีใหมีมาตรฐานใน
ระดับสากล โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาบุคลากรทางวิชาชีพบัญชีใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ 
(International Education Standards: IES) ในสวนที่เก่ียวของกับ IES 2 เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมศึกษาทางวิชาชีพ
บัญชี IES 3 เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ และ IES 4 เร่ือง คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ โดยเฉพาะผูสอน                
ในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตองมีวุฒิการศึกษาข้ันต่ําในระดับ “บัญชีมหาบัณฑิต” นอกจากนี้ เศรษฐกิจของภาคใต                       
มีการขยายตัวเพิ่มข้ึนจากภาคเกษตรอุตสาหกรรมและภาคบริการ จึงมีความตองการบุคลากรดานบัญชีที่มีศักยภาพให
เพียงพอเพื่อรองรับการขยายตัวของภาคธุรกิจ ประกอบกับประเทศไทยกาวเขาสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
กอใหเกิดการเปดเสรีทางการคา มีการเคลื่อนยายสินคาและบริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝมืออยางเสรีในกลุม
ภูมิภาคอาเซียน ทําใหธุรกิจจะตองพัฒนาศักยภาพการแขงขันในระดับสากล ขอมูลทางการบัญชีที่ถูกตองและโปรงใส              
จึงเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหผูบริหารตัดสินใจไดอยางถูกตองและเหมาะสม ซึ่งจะสงผล 43ใหธุรกิจ 43มีความสามารถในการ
แขงขันเพิ่มข้ึน อีกทั้งวิชาชีพบัญชีเปน 1 ใน 7 วิชาชีพที่อยูในขอตกลงรวมกันวาดวยเร่ืองการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรี                
ตามกรอบขอตกลงยอมรับรวมในสาขาบัญชีของอาเซียน (ASEAN Framework Mutual Recognition Arrangement 
Framework on Accountancy Services: AFAS) เพื่อเปดใหมีการคาเสรีดานวิชาชีพบัญชี โดยอนุญาตใหนักวิชาชีพ
บัญชีจากประเทศใดประเทศหนึ่งในกลุมอาเซียนสามารถเขามาประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยไดอยางเสรี                  
สวนนักวิชาชีพบัญชีไทยก็สามารถไปประกอบวิชาชพีบัญชีในกลุมประเทศอาเซียนไดอยางเสรีเชนเดียวกัน 

นอกจากนี้  จากความตองการของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่ประกอบดวย 6 กลุม คือ กลุมผู ใชบัณฑิต                      
กลุมมหาบัณฑิตที่ เพิ่งจบการศึกษา กลุมมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาแลวเกิน 5 ป กลุมอาจารยประจําหลักสูตรฯ                   
และอาจารยผูสอน กลุมนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู และกลุมผูสนใจในการเขาศึกษาในหลักสูตรฯ ทําใหทางหลักสูตรทราบ
วาทางหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตจําเปนตองผลิตมหาบัณฑิตในคุณลักษณะแบบใด 

ดวยเหตุผลขางตนนี้ ทางหลักสูตรฯจึงมีความจําเปนที่จะตองเพิ่มศักยภาพดานความรูดานการบัญชีชั้นสูงและ
ความเชี่ยวชาญดานการทําวิจัยแบบครบวงจรเพื่อพัฒนาตนเองทางอาชีพของนักบัญชีไทยใหสามารถแขงขันไดในระดับ
สากล และสถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตในภาคใตก็มีเพียงแคมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเทานั้น 
ยังไมมีสถาบันการศึกษาใดจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
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ดังนั้นการมีหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตจะชวยพัฒนาบุคลากรสายวิชาชีพบัญชีใหเปนไปตามคุณสมบัติที่สภาวิชาชีพ
บัญชีฯ กําหนด รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานบัญชีใหสามารถประยุกตใชทฤษฎีบัญชีข้ันสูงและสามารถใช
กระบวนวธิีวิจัยเพื่อพัฒนาตนเองใหสามารถแขงขันไดในระดับสากลไดดีข้ึน 

1.3 วัตถุประสงค 
เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตอไปนี ้
1.3.1 มีคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพการบัญชี 
1.3.2 มีความรูทางดานการบัญชีชั้นสูง เพื่อประยุกตใชในการผลิตผลงานวิจัยทางการบัญชี ตลอดจนการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชไีดอยางเหมาะสม 
1.3.3 สามารถประยุกตความรูทางทฤษฎี และสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
1.3.4 สามารถเปนผูนําและทํางานรวมกับผูอ่ืน รวมทั้งปรับตัวใหเขากับสถานการณไดเปนอยางด ี
1.3.5 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. เสริมสรางความรูและทักษะทาง 
วิชาชีพของนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

1) สรางความรวมมือทางวิชาการกับ
องค กรวิ ช าชี พบั ญ ชี ห รื อผู ใช
มหาบัณฑิ ต ใน การพั ฒ น า ขีด
ความสามารถทางวิชาชีพของ
นักศึกษาและมหาบัณฑิต 

2) สรางการเรียนรูใหนักศึกษาดวย 
Active Learning และ                    
Work Integrated Learning 
(WIL) 

1) บั น ทึ กค วาม ร วม มื อท างวิ ช าก าร 
กิจกรรม โครงการที่มีองคกรวิชาชีพ
หรือผูใชมหาบัณฑิตใหการสนับสนุน 

2) รายงานการติดตามมหาบัณฑิต และการ
ทดสอบประมวลผลความรอบรูของ
นักศึกษากอนจบการศึกษา 

3) ผลงานวิจัยวิทยานิพนธ/สารนิพนธ
ไดรับการตีพิมพและเผยแพรในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 

2. พัฒนาอาจารยใหสามารถ 
ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพและม ี
ประสิทธิภาพ 

1) สงเสริม สนับสนุนอาจารยใหมี
ประสบการณวิชาการและวิชาชีพ 
เพื่อนํามาใชปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอน และการวิจัย 

1) ปริมาณงานดานการใหบริการวิชาชีพ การ
อบ รม  สั มมน า การศึกษ าต อและ
ผลงานวิจั ยที่ ได รับการตีพิ มพ และ
เผยแพร ในวารสารระดับชาติ และ
นานาชาติ 

3. สงเสริมการจัดการการเรียนรูให 
บรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

1) พัฒนาทักษะของอาจารยในการ
จัดการเรียนรูและการประเมินผล
การเรียนรู เพื่อบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตร รวมทั้งการปฏิบัติทาง
วิชาชีพบัญช ี

1) ผลการประเมินของนักศึกษาตอการ
จัดการเรียนรูตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูของหลักสูตร 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจดัการศึกษา 

1.1 ระบบ  
 ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ และมีระยะเวลาการศึกษา 
 ไมนอยกวา 15 สัปดาห 

และขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
ไมมีภาคฤดูรอน 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
 ไมมี 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

หลักสูตรภาคปกต ิ
 วัน – เวลาราชการปกต ิ
 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนพฤษภาคม 
หลักสูตรภาคสมทบ 
   นอกวัน – เวลาราชการ วันเสารและอาทิตย ตั้งแตเวลา 09.00 - 16.00 น. 

 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนพฤษภาคม 
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2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
  แผน ก 1 
  -   เปนผูสาํเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางการบัญชี หรือบริหารธุรกิจ (การบัญชี) 

 -   มีเกรดเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 หรือ 
     มีประสบการณทํางานดานการบัญชีหรือดานอ่ืนที่เก่ียวของ ไมนอยกวา 2 ป หรือมีผลงาน 
       ทางวชิาการทีไ่ดรับการตพีิมพเผยแพรมากอน 

- คุณสมบัติอ่ืน ๆ ใหอยูในดุลยพนิิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  แผน ก 2 และ แผน ข  
  -   เปนผูสาํเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางการบัญชี หรือบริหารธุรกิจ (การบัญชี) 

 -   มีเกรดเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.5 หรือ 
     มีประสบการณทํางานดานการบัญชีหรือดานอ่ืนที่เก่ียวของ ไมนอยกวา 2 ป 

- คุณสมบัติอ่ืน ๆ ใหอยูในดุลยพนิิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

และมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
  นักศึกษาบางสวนขาดทักษะดานสถิติเพื่อการวิจัย 
2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
  ไดกําหนดใหนักศึกษาเรียนชุดวชิา 464-501 ชุดวิชากระบวนการวิจัยทางบัญชีเพื่อการตีพิมพ ในหมวดวชิา
บังคับ เพื่อแกปญหาการขาดทักษะดานสถิติเพื่อการวิจัยของนักศึกษาบางสวน 
 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
ระดับปริญญาโท 

แผน 
การศึกษา 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา  

2564 2565 2566 2567 2568 

แผน ก 1 
 

ชั้นปที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปที่ 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
จํานวนที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

แผน ก 2 
 

ชั้นปที่ 1 25 25 25 25 25 
ชั้นปที่ 2 - 25 25 25 20 

รวม 25 50 50 50 50 
จํานวนที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 25 25 25 25 

แผน ข 

ชั้นปที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปที่ 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
จํานวนที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

 
 
 
 
 



11 

 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 ระดับปริญญาโท 
 1) งบประมาณรายรับ (หนวยบาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
คาหนวยกิต 2,730,000 5,460,000 5,460,000 5,460,000 5,460,000 
คาธรรมเนียมพิเศษ 600,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 
รวมรายรับ 3,330,000 6,660,000 6,660,000 6,660,000 6,660,000 
หักมหาวิทยาลัย 12% 426,000 852,000 852,000 852,000 852,000 
รายรับหลังหักมหาวิทยาลัย 2,904,000 5,808,000 5,808,000 5,808,000 5,808,000 
หักคณะและสาขาวิชา 25%+5% 871,200 1,742,400 1,742,400 1,742,400 1,742,400 
รายรับของหลักสูตรรวมทั้งสิ้น 2,032,800 4,065,600 4,065,600 4,065,600 4,065,600 
 

2) งบประมาณรายจาย (หนวยบาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

ก. งบดําเนินการ  

1. คาใชจายบุคลากร 234,000 248,040 262,922 278,698 295,420 

2. คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวม 3) 1,126,400 1,942,800 1,942,800 1,942,800 1,942,800 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

รวม (ก) 1,360,400 2,190,840 2,205,722 2,221,498 2,238,220 

ข. งบลงทนุ 
คาครุภัณฑ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวม (ข) 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
รวม (ก) + (ข) 1,380,400 2,210,840 2,225,722 2,241,498 2,258,220 
จํานวนนักศึกษา  35 70 70 70 70 
คาใชจายตอคนตอป 33,600 33,600 33,600 33,600 33,600 
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2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชัน้เรียน 
 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการศึกษาชั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 

2.9 การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรนี้มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้
1) มีรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน (Work Integrated Learning: WIL) เพื่อใหเกิดการ
เรียนรูที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง  เชน  การเรียนรูที่ เนนการลงมือทําจริง  การผสมผสานการเรียนรูจาก
ประสบการณจริงนอกหองเรียนผนวกกับการเรียนในหองเรียน  ทั้งในรูปแบบของการศึกษาวิจัย การฝกงาน 
สหกิจศึกษา การทํางานเพื่อสังคม  เปนตน  โดยจัดใหมีรายวิชาที่สอดแทรก WIL ไมนอยกวารอยละ 84.61      
ของรายวิชาในหลักสูตร  
2) กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ไมนอยกวารอยละ 100 ของรายวิชาใน
หลักสูตร 
3) กําหนดใหทุกรายวิชาใชภาษาอังกฤษรวมในการจัดการการเรียนการสอนไมนอยกวารอยละ 60 ของรายวิชาใน
หลักสูตร 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36/39 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

  แผน  ก  1 36 หนวยกิต 

  - วิทยานพินธ 36 หนวยกิต 

  แผน  ก  2 39 หนวยกิต 

  - หมวดวิชาบงัคับ 21 หนวยกิต 

  - วิทยานพินธ 18 หนวยกิต  

  แผน  ข 39 หนวยกิต 

  - หมวดวิชาบงัคับ 21 หนวยกิต 

  - หมวดวิชาเลือก 12 หนวยกิต 

  - สารนิพนธ   6 หนวยกิต  
3.1.3 รายวิชา 

หมวดวิชาบังคับ แผน ก 2 และแผน ข 
รายวิชา / ชุดวิชา (Module)  21 หนวยกิต 

  ชุดวิชาโมดูล Module 

  464 - 501  ชุดวิชากระบวนการวิจัยทางบัญชีเพื่อการตีพิมพ     6((5)-2-11) หนวยกิต 
                            (Module: Accounting Research Process for Publication) 
 464 - 502  ชุดวิชาการบัญชชีั้นสูงเพื่อการปฏิบัติงาน     6((5)-2-11) หนวยกิต 
        (Module : Advanced Accounting for Practices) 

รายวิชาบังคับ 
464 – 503  การวิเคราะหรายงานทางการเงิน 3((3)-0-6)  หนวยกิต 
 (Financial Reports Analysis) 
464 – 504  การกํากับดูแลกิจการ 3((3)-0-6)  หนวยกิต 
 (Corporate Governance)  
464 – 601  ระบบสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อการตัดสนิใจ 3((3)-0-6) หนวยกิต 

         (Accounting Information Systems for Decision Making) 
หมวดวิชาเลือก 

สําหรับ แผน ข   12 หนวยกิต 

464 – 511  การบัญชีระหวางประเทศ                                              3((3)-0-6) หนวยกิต 
 (International Accounting)  
464 – 512  การบัญชีรวมสมัย 3((3)-0-6) หนวยกิต 
 (Contemporary Accounting) 
464 – 611  การจัดการตนทุนเชิงกลยุทธ 3((3)-0-6) หนวยกิต 
 (Strategic Cost Management) 
464 – 612  สัมมนาการบัญชีการเงิน 3((3)-0-6) หนวยกิต 
 (Seminar in Financial Accounting) 
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464 – 613  สัมมนาการบัญชีบริหาร 3((3)-0-6) หนวยกิต 
 (Seminar in Managerial Accounting)  
464 – 614  สัมมนาการสอบบญัช ี 3((3)-0-6) หนวยกิต 
 (Seminar in Auditing) 
464 – 615  สัมมนาการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  3((3)-0-6) หนวยกิต 
 (Seminar in Internal Control and Internal Audit)  
464 – 616 หัวขอพิเศษทางการบัญชี  3((3)-0-6) หนวยกิต 
 (Special Topics in Accounting)  

 
 วิทยานิพนธและสารนิพนธ 

แผน ก 1   36 หนวยกิต 
464 – 700  วิทยานพินธ 36(0-108-0) หนวยกิต 

  (Thesis) 
แผน ก 2   18 หนวยกิต 

464 – 701  วิทยานพินธ 18(0-54-0) หนวยกิต 
 (Thesis) 

แผน ข  6 หนวยกิต 
464 – 800  สารนิพนธ  6(0-18-0) หนวยกิต 

 (Minor Thesis) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.3.2  ความหมายของรหัสวิชา 
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  รหัสวิชา ประกอบดวยตวัเลข 6 ตําแหนง มีความหมายดังตอไปนี้   
   ตัวเลขสามตําแหนงแรก หมายถึง รหัสภาควิชา /สาขาวิชา 

 - ตัวเลขตําแหนงแรกข้ึนตนดวยเลข 4 หมายถึงรายวิชาท่ีจัดสอนโดย  
หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

-  ตัวเลขตําแหนงท่ี 2 และ 3 นั้น มีความหมายถึงกลุมวิชา ไดแก เลขรหัส 464 หมายถึง 
กลุมรายวิชาการบัญชี  

  ตัวเลขตําแหนงท่ี 4 หมายถึง ชั้นป/ระดับการศึกษาของรายวิชานั้น 
  ตัวเลขตําแหนงท่ี 5 หมายถึง ลําดับรายวิชาในแตละกลุมวิชา ไดแก 

    5 หมายถึง  ชั้นปที่ 1 
    6 หมายถึง  ชั้นปที่ 2 
    7 หมายถึง  วิทยานพินธ 

8 หมายถึง  สารนิพนธ 
  ตัวเลขตําแหนงที่หา หมายถึง  รหัสประจําหมวดวิชา มีความหมายดังนี ้
    0 หมายถึง  หมวดวิชาบงัคับ 
    1 หมายถึง  หมวดวิชาเลือก 
  ตัวเลขตําแหนงที่หก หมายถึง  ลําดับวิชา 
 
 

 3.1.3.3 ความหมายของจํานวนหนวยกิต 
- รายวิชาที่จัดการเรียนรูภาคทฤษฎี ใหระบุการเขียนหนวยกิต  เชน 3(2-3-4) ซึ่งมีความหมายดังตอไปน้ี 
  ตัวเลขที่ 1 (3) หมายถึง จํานวนหนวยกิตรวม 
  ตัวเลขที่ 2 (2) หมายถึง จํานวนชั่วโมงบรรยายตอสัปดาห 
  ตัวเลขที่ 3 (3) หมายถึง จํานวนชั่วโมงปฏิบัติการตอสปัดาห 
  ตัวเลขที่ 4 (4) หมายถึง จํานวนชั่วโมงศึกษาดวยตนเองตอสัปดาห 
- รายวิชาที่จัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่ใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เชน 

3((3)-0-6) มีความหมายดังตอไปน้ี 
  ตัวเลขที่ 1 (3) หมายถึง จํานวนหนวยกิตรวม 
  ตัวเลขที่ 2 ((3)) หมายถึง จํานวนชั่วโมงบรรยายตอสัปดาห โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ 
    Active Learning 
  ตัวเลขที่ 3 (0) หมายถึง จํานวนชั่วโมงปฏิบัติการตอสปัดาห 
  ตัวเลขที่ 4 (6) หมายถึง จํานวนชั่วโมงศึกษาดวยตนเองตอสัปดาห 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1.4 แผนการศึกษา 

 3.1.4.1  แผน ก 1 
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ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
464 – 700  วิทยานพินธ 6(0-18-0) หนวยกิต 

รวม     6(0-18-0) หนวยกิต 

ภาคการศึกษาที่ 2   

464 – 700  วิทยานพินธ 9(0-27-0) หนวยกิต 

รวม 9(0-27-0) หนวยกิต 

 ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 

464 – 700  วิทยานพินธ 9(0-27-0) หนวยกิต 

รวม 9(0-27-0) หนวยกิต 

ภาคการศึกษาที่ 2   

464 – 700  วิทยานพินธ 12(0-36-0) หนวยกิต 

รวม 12(0-36-0) หนวยกิต 

                                   รวมหนวยกิตตลอดหลักสตูร        36     หนวยกิต 

3.1.4.2  แผน ก 2 

ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 

  464 - 501  ชุดวิชากระบวนการวิจัยทางบัญชีเพือ่การตีพิมพ   6((5)-2-11)   หนวยกิต 
 464 - 502  ชุดวิชาการบัญชีชั้นสูงเพื่อการปฏิบัติงาน    6((5)-2-11)   หนวยกิต 

รวม 12((10)-4-22)   หนวยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 2 

464 – 503  การวิเคราะหรายงานทางการเงิน 3((3)-0-6)  หนวยกิต 
464 – 504  การกํากับดูแลกิจการ 3((3)-0-6)  หนวยกิต 

           464 – 701  วิทยานพินธ  3(0-9-0)  หนวยกิต 
รวม 9((6)-9-12)   หนวยกิต 

  
 
 
ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 

464 – 601  ระบบสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อการตัดสนิใจ 3((3)-0-6) หนวยกิต 
464 – 701  วิทยานพินธ   6(0-18-0) หนวยกิต 

รวม 9((3)-18-6) หนวยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 2 

464 – 701  วิทยานพินธ   9(0-27-0) หนวยกิต 
 รวม   9(0-27-0) หนวยกิต 
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                    รวมหนวยกิตตลอดหลักสตูร      39 หนวยกิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.4.3   แผน ข 

ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 

  464 - 501  ชุดวิชากระบวนการวิจัยทางบัญชีเพื่อการตีพิมพ  6((5)-2-11)   หนวยกิต 
 464 - 502  ชุดวิชาการบัญชีชั้นสูงเพื่อการปฏิบัติงาน   6((5)-2-11)   หนวยกิต 

รวม  12((10)-4-22)  หนวยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 2 

464 – 503  การวิเคราะหรายงานทางการเงิน 3((3)-0-6)  หนวยกิต 
464 – 504  การกํากับดูแลกิจการ 3((3)-0-6)  หนวยกิต 

           464 – xxx  วิชาเลือก    293((3)-0-6)  หนวยกิต 
                      464 – xxx  วิชาเลือก   293((3)-0-6)  หนวยกิต 

29รวม29  12((12)-0-24)  29หนวยกิต 
29          ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 

464 – 601  ระบบสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อการตัดสนิใจ 3((3)-0-6)   หนวยกิต 
29464 – xxx  วิชาเลือก29 3((3)-0-6) หนวยกิต 

           464 – 800  สารนิพนธ  3(0-9-0) หนวยกิต 
29รวม   299((6)-9-12) หนวยกิต 

29ภาคการศึกษาที่ 2 

            464 – xxx  วิชาเลือก29 293((3)-0-6) หนวยกิต 
            464 – 800  สารนิพนธ  3(0-9-0) หนวยกิต 

29                            รวม   6((3)-9-6) หนวยกิต 
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            รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร     39     หนวยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

 464 - 501  ชุดวิชากระบวนการวิจัยทางบัญชีเพ่ือการตีพิมพ    6((5)-2-11) 
 (Module: Accounting Research Process for Publication) 

 กระบวนการทําวิจัยการบัญชีรวมสมัยแบบครบวงจร อาทิ หลักการและความสําคัญของการวิจัย การทบทวน
วรรณกรรมเก่ียวกับงานวิจัยดานบัญชี การกําหนดปญหาวิจัย คําถามวิจัย และหัวขอวิจัย การพัฒนากรอบแนวคิดวิจัย 
การกําหนดตัวแปรที่ใชในการศึกษา การพัฒนาสมมติฐาน ประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง การเก็บขอมูลและการ
วัดคาตัวแปรที่ใชในการศึกษา การวิเคราะหขอมูล การเขียนผลการศึกษาและการอภิปรายผล การเขียนบทความและ  
การนําเสนอผลงานวิจัย 
     Integrated contemporary accounting research process consisting of principle and  importance of 
research, literature review of  accounting research, research problem, research question, research title, 
development of study framework, variable used, hypothesis development, population and sampling, 
data collection and variable measurement, data analysis, finding and discussion, research manuscript 
and presentation 

464 - 502  ชุดวิชาการบัญชีชั้นสูงเพ่ือการปฏิบัติงาน     6((5)-2-11) 
  (Module: Advanced Accounting for Practices) 
     แมบทการบัญชี การบันทึกบัญชี การจัดทํางบการเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และการคํานวณกําไรสุทธิเพื่อเสียภาษีนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป การหักภาษี
เงินได ณ ที่จาย ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยที่เก่ียวกับหางหุนสวนจดทะเบียนนิติบุคคล การสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการสอบบัญช ี

Accounting framework; accounting record; financial statement and information disclosure                       
following by Thailand Financial Reporting Standards; net profit for juristic person taxation; value added 
tax; specific business tax; stamp duty; withholding tax; civil and commercial law for juristic person                    
taxation; auditing following by auditing standards 
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464 – 503  การวิเคราะหรายงานทางการเงิน   3((3)-0-6) 
  (Financial Reports Analysis) 
 แนวคิดการรายงานทางการเงิน ผูใชงบการเงิน รายงานทางการเงินที่ตองจัดทําตามกฎหมายและขอบังคับ                  
การวิเคราะหรายงานทางการเงินและการวัดมูลคาหลักทรัพยดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การประเมินขอจํากัดของ
งบการเงิน การพยากรณรายงานทางการเงิน รายงานทางการเงินสําหรับหนวยงานเฉพาะ ความนาเชื่อถือของรายงาน
ทางการเงิน การเรียนเชิงคิดวิเคราะหและกรณีศึกษา 
 Concepts of financial reporting; financial statement users; financial reports in compliance with law 
and regulations; financial report analysis and security prices measurement by using information                  
technology; evaluation of financial statement constraints; financial report performance; financial               
reports for specific units; reliability of financial reports; critical thinking analysis and case study 
 

 

 

 

 

 464 – 504  การกํากับดูแลกิจการ  3((3)-0-6) 
                         (Corporate Governance) 
 แนวคิด โครงสรางและกระบวนการการกํากับดูแลกิจการทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ การกํากับดูแลและการ
บริหารความเสี่ยง ความโปรงใสของรายงานทางการเงิน กลไกในการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบ จริยธรรมใน
องคกรธุรกิจ ขอพึงปฏิบัติทางจริยธรรมวิชาชีพบัญชี การเปดเผยขอมูลสิ่งแวดลอม สังคมและการกํากับดูแลกิจการเพื่อ
การพัฒนาอยางยั่งยืน 
 Concepts, structures and processes of corporate governance at national and international levels; 
corporate governance and risk management; transparency of financial reports; mechanism of audit 
committee; business ethics; codes of conduct for accounting profession; Environmental, Social and 
Governance Disclosures for corporate sustainable development 

464 – 511  การบัญชีระหวางประเทศ  3((3)-0-6) 
  (International Accounting) 
 การวิเคราะหปจจัยแวดลอมทางธุรกิจที่มีผลตอวิธีปฏิบัติทางการบัญชี การศึกษาเปรียบเทียบวิธีปฏิบัติทางการบัญชี
และรายงานทางการเงินของประเทศตาง ๆ มาตรฐานการจัดทํารายงานทางการเงินที่สอดคลองกันระหวางประเทศตาง ๆ 
การกําหนดราคาโอนของธุรกิจระหวางประเทศและการภาษีอากรที่เก่ียวของ การเรียนเชิงคิดวิเคราะหและกรณีศึกษา 
  Analysis of business environment factors influencing accounting practices; a comparison of             
accounting practices and financial statements across countries; international harmonization of financial 
reporting standards; international transfer pricing; related taxation; critical thinking analysis and case 
study 

 464 – 512  การบัญชีรวมสมัย  3((3)-0-6) 
 (Contemporary Accounting) 
 ประเด็นรวมสมัยเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีทางการบัญชีการเงิน การวัดมูลคาและการรับรูรายการ การรายงานทาง
การเงินและการเปดเผยขอมูล หัวขอและแนวปฏิบัติทางการบัญชีปจจุบัน การเรียนเชิงคิดวิเคราะหและกรณีศึกษา 



20 

 

 Concepts and theories in financial accounting; measurement and recognition; financial             
reporting and disclosure; contemporary issues related to concepts and practices in financial account-
ing topics; critical thinking analysis and case study 

 
 464 - 601 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ  3((3)-0-6) 
                         (Accounting Information Systems for Decision Making)   
 การวิเคราะหระบบสารสนเทศทางการบัญชี สําหรับการวางแผนและการตัดสินใจของผูบริหาร การจัดการตนทุน
สินคา การวัดผลการปฏิบัติงาน การจัดทํางบประมาณ การประเมินการควบคุมภายในระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี การจัดการฐานขอมูลและปญหาที่เก่ียวของ ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีในระบบวางแผนทรัพยากรองคกร การเรียนเชิงคิดวิเคราะหและกรณีศึกษา 
 

Analysis of accounting information system for managerial planning and decision making; product 
cost management; performance measurement; budgeting; evaluation of internal control; accounting 
information system development process; database management and related problems; accounting 
information system Enterprise Resource Planning (ERP); critical thinking analysis and case study 

 
 
 

 464 – 611  การจัดการตนทุนเชิงกลยุทธ  3((3)-0-6) 
 (Strategic Cost Management) 

บทบาทของขอมูลตนทุนเพื่อการจัดการกลยุทธ การวิเคราะหและจัดทํารายงานเสนอสารสนเทศเพื่อตัดสินใจ               
การวางแผนและการควบคุมการดําเนินงาน แผนกลยุทธขององคกรการวิเคราะหหวงโซคุณคา ตนทุนตามวงจรอายุ
ผลิตภัณฑ การวิเคราะหตัวผลักดันตนทุน ตนทุนคุณภาพ การวัดผลงานแบบดุลยภาพ ระบบการบริหารตนทุนและ
กิจกรรม การงบประมาณตามฐานกิจกรรม 

Roles of cost information on strategic management; analysis and preparation of information for 
decision-making, operational planning and control; organizational strategy; value chain analysis; life-
cycle costing; cost driver analysis; quality costing; balanced scorecard; cost and activity management 
system; activity-based budgeting 

 
464 – 612  สัมมนาการบัญชีการเงิน 3((3)-0-6)

 (Seminar in Financial Accounting)  
การวิเคราะห อภิปราย ศึกษากรณีศึกษา หรือปญหาที่นาสนใจเก่ียวของกับเร่ืองการจัดทํารายงานทางการเงิน 

  Analysis; discussion; study by case studies or interesting problems in financial reporting 
 
 464 – 613  สัมมนาการบัญชีบริหาร 3((3)-0-6) 
 (Seminar in Managerial Accounting) 
 การอภิปรายแนวคิดและปญหาเก่ียวกับการบัญชีตนทุนและการบัญชีบริหาร การวิเคราะหความแตกตาง การจัดสรร
ตนทุน การกําหนดราคาโอน และการแกไขปญหาทางธุรกิจ 

Discussions of concepts and problems of cost and managerial accounting; analysis of variance; 
cost allocation; transfer pricing; business problem solving 
 
 464 – 614  สัมมนาการสอบบัญช ี           3((3)-0-6) 

(Seminar in Auditing) 
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การวิเคราะห อภิปราย ศึกษากรณีศึกษา หรือปญหาที่นาสนใจของการสอบบัญชี 
Analysis; discussion; study by case studies or interesting problems in auditing  

 
 464 – 615  สัมมนาการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  3((3)-0-6) 

(Seminar in Internal Control and Internal Audit) 
 การวิเคราะห อภิปราย ศึกษากรณีศึกษา หรือปญหาที่นาสนใจเก่ียวกับการตรวจสอบภายในทั้งในสวนของการ
ตรวจสอบการบริหาร การดําเนินการ การตรวจสอบการทุจริต และการควบคุม 

Analysis; discussion; study by case studies or interesting problems in internal auditing both of 
management, operational, and fraud auditing and control  

 
464 – 616  หัวขอพิเศษทางการบัญช ี 3((3)-0-6)  

(Special Topics in Accounting) 
หัวขอหรือปญหาที่นาสนใจทางการบัญชี  ประเด็นปจจุบันทางการบัญชี  ซึ่ งจะกําหนดเปนคราว ๆ ไป 

โดยอยูในดุลพินิจและการควบคุมดูแลของอาจารยผูสอน 
 Interesting issues or problems in accounting; current issues in accounting topics will be            
assigned by an instructor 

464 - 700  วิทยานิพนธ  36(0-108-0)  
(Thesis) 

           การศึกษาคนควาและวิจัยในหัวขอเร่ืองทางการบัญชี ภายใตการดูแลของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
ใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาทางการบัญชีของหนวยงานภาครัฐและเอกชน สรางผลงานวิจัยที่สามารถตีพิมพใน
วารสารระดับชาตผิลงานวิจัยที่สามารถตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 Study and research in accounting under supervision of the advisory committee; applying re-
search process in finding solutions to accounting problems faced by public and private organizations; 
produce research results that are publishable in academic journals at either national level or interna-
tional level 

 464 – 701  วิทยานิพนธ  18(0-54-0) 
  (Thesis) 
           การศึกษาคนควาและวิจัยในหัวขอเร่ืองทางการบัญชี ภายใตการดูแลของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
ใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาทางการบัญชีของหนวยงานภาครัฐและเอกชน สรางผลงานวิจัยที่สามารถตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 Study and research in accounting under supervision of the advisory committee; applying re-
search process in finding solutions to accounting problems faced by public and private organizations; 
produce research results that are publishable in either national academic journals or proceedings of 
national academic conferences 
 
 464 - 800  สารนิพนธ 6(0-18-0)
               (Minor Thesis) 
 การศึกษาคนควาอิสระทางการบัญชีในหัวขอที่เก่ียวของกับองคความรูที่ไดศึกษามา ภายใตการดูแลของ
คณะกรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ ใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาทางการบัญชีของหนวยงานภาครัฐและเอกชน            
ซึ่งสอดคลองกับบริบททางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมในภาคใตของไทย สรางผลงานวิจัยที่ เปนประโยชน                    
ตอสาธารณะในพื้นที่และมีศักยภาพในการเผยแพรในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
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 Independent study in accounting on topics related to the body of knowledge studied and     
under supervision of advisory committee; applying research process in finding solutions to accounting 
problems faced by public and private organizations and are relevant to social, economic and envi-
ronmental contexts of the southern region of Thailand; produce research results that are beneficial to 
the public and have potential for sharing or disseminating to those interested via proceedings of            
national academic conferences 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบตัรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 อาจารยประจําหลักสตูร 

ที่ 
เลขประจําตัว 

ประชาชน 
 

ตําแหนง
ทาง 

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแตละระดับ ภาระงานสอน 
และผลงานทาง 

วิชาการ 
ปที่สําเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

1 3-8099-00162-62-2 รศ. นางสาวศิริลักษณ 
บางโชคด ี

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

2551 
2545 
2543 

Ph.D. 
บช.ม. 
บธ.บ. 

Accounting 
การบญัชบีริหาร 
การบัญช ี

Griffith University, Australia 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

ดูภาคผนวก ข 
หนา 55 

2 3-9098-00605-15-7 ผศ. นางสาวกุลวด ี
ลิ่มอุสันโน 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

2552 
2547 
2544 

ปร.ด. 
บช.ม. 
บธ.บ. 

การบัญช ี
การบัญช ี
การบัญช ี

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ดูภาคผนวก ข 
หนา 57 

3 3-8102-00219-46-1 ผศ. นางสาวปาริชาต ิ
มณีมัย 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

2556 
 
2543 
 
2541 

Ph.D. 
 
บช.ม. 
 
บธ.บ. 

Applied             
Economics 
การบัญชีวางแผน 
และควบคุม                    
การบัญช ี

University of Antwerp, Belgium

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร              

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ดูภาคผนวก ข 
หนา 60 

4 3-9098-00742-64-2 ผศ. นายมัทนชัย 
สุทธิพันธุ 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

2555 
 
2544 
 
2542 

Ph.D. 
 
บช.ม. 
 
บธ.บ. 

Accounting 
and Finance 
การบัญชวีางแผน 
และควบคุม               
การบัญช ี

The University of Newcastle, 
Australia                                                                
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

ดูภาคผนวก ข 
หนา 62 
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ที่ 
เลขประจําตัว 

ประชาชน 
 

ตําแหนง
ทาง 

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแตละระดับ ภาระงานสอน 
และผลงานทาง 

วิชาการ 
ปที่สําเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

5 3-8009-00423-68-1 อาจารย นางสาวบุญฑริกา 
ใจกระจาง 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

2556 
 
2547 
2544 

Ph.D. 
 
บช.ม. 
บธ.บ. 

Accounting 
and Finance 
การบัญชบีริหาร 
การบัญชีตนทุน 

The University of Newcastle, 
Australia             
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย                           
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                

ดูภาคผนวก ข 
หนา 66 

6 3-5106-00026-24-8 อาจารย นางสาวจิตติมา  
วิเชียรรักษ 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

2561 
2552 
 
2546 

Ph.D. 
วท.ม 
 
บธ.บ. 

Accountancy 
ระบบสารสนเทศ
ทางการบญัช ี
การบัญช ี

RMIT University, Australia 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
 

ดูภาคผนวก ข 
หนา 67 

  
3.2.2 อาจารยประจํา  

ที่ 
เลขประจําตัว 

ประชาชน 

ตําแหนง
ทาง 

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแตละระดับ ภาระงานสอน 
(ช.ม.)/ป
การศึกษา 

ผลงานทาง 
วิชาการ 

ปที่สําเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

1 3-1499-00304-70-9 ผศ. นายวิษณพุงษ 

โพธิพิรุฬห 

ปริญญาเอก 
 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

2557 
 
 
2550 
 
2542 

Ph.D. 
 
 
M.S. 
 
ร.บ. 

Public Manage-
ment and Organi-
zational Behavior 
Human Resources 
and Organizations 
ความสัมพันธ
ระหวางประเทศ 

State University of 
New York at                 
Albany, U.S.A 
Cornell University, 
U.S.A. 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

2564 : 12 ช.ม. 
2565 : 12 ช.ม. 
2566 : 12 ช.ม. 
2567 : 12 ช.ม. 

ดูภาคผนวก ข 
หนา 69 
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3.2.3 อาจารยพิเศษที่เปนอาจารยผูสอน  
 

ที่ 
เลขประจําตัว 

ประชาชน 

ตําแหนง
ทาง 

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแตละระดับ 
ภาระงานสอน 

(ช.ม.)/ป
การศึกษา 

ผลงาน
ทาง 

วิชาการ ปที่สําเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

1 3-1018-01019-89-8 รศ. นายสมนึก  

เอ้ือจิระพงษ

พันธ 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

2553 
 
2532 
2529 
 
2529 
2529 

ปร.ด. 
 
บช.ม. 
บธ.บ 
 
บธ.บ 
บธ.บ 

ธุรกิจเทคโนโลยีและ
การจัดการนวัตกรรม 
การบัญชบีริหาร 
การจัดการ 
 
การเงินการธนาคาร 
การบัญช ี

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
สถาบนัเทคโนโลย ี
ราชมงคล 

2564 : 21 ช.ม. 
2565 : 21 ช.ม. 
2566 : 21 ช.ม. 
2567 : 21 ช.ม. 

ภาคผนวก 
ข 

หนา 71 

2 3-9001-01144-39-0 ผศ. นางสาวศิรดา  
นวลประดษิฐ 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

2558 
2548 
2545 

บช.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญช ี
การบัญชีการเงิน 
การบัญช ี

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 

2564 : 21 ช.ม. 
2565 : 21 ช.ม. 
2566 : 21 ช.ม. 
2567 : 21 ช.ม. 

ภาคผนวก 
ข 

หนา 72 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
 ไมมี 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
 ไมมี 
4.2 ชวงเวลา 
 ไมมี 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 ไมมี 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
5.1 คําอธิบายโดยยอ 

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาแผน ก 1 นักศึกษาแผน ก 2 ทําวิทยานิพนธ และนักศึกษา แผน ข ทําสารนิพนธ                

ในหัวขอที่มีความสอดคลองกับการบัญชี ภายใตการแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาเพื่อตอบโจทยวิจัยและแกปญหา

วิจัยใหแกผูมีสวนไดเสีย 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
1) ใชกระบวนการวิจยัเพื่อแกปญหาทางบัญชีอยางเปนระบบ 
2) ประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการคนควาและสบืคนขอมูล 
3) สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหสถิติขอมูลและอภิปรายผล 
4) สามารถนาํเสนองานวิจยัในการประชุมระดบัชาติหรือตีพิมพลงในวารสารระดบัชาต ิ

 
5.3 ชวงเวลา  

แผน ก 1 
  ภาคการศึกษาที่  1  ของปการศึกษาที่  1 ถึง ภาคการศึกษาที ่ 2 ของปการศึกษาที่  2 
 แผน ก 2 
  ภาคการศึกษาที่  2  ของปการศึกษาที่  1 ถึง ภาคการศึกษาที ่ 2 ของปการศึกษาที่  2 
แผน ข 

   ภาคการศึกษาที่  1  ของปการศึกษาที่  2 ถึง ภาคการศึกษาที ่ 2 ของปการศึกษาที่  2 
 

5.4 จํานวนหนวยกิต    
วิทยานพินธ  แผน ก 1   36 หนวยกิต 
วิทยานพินธ  แผน ก 2   18 หนวยกิต 
สารนิพนธ  แผน ข   6 หนวยกิต 
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5.5 การเตรียมการ  
1)  อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํานักศึกษา โดยใหนักศึกษาเปนผูเลือกอาจารยที่ปรึกษาและหัวขอการวิจัยที่

นักศึกษาสนใจ 
2)  อาจารยที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการใหคําปรึกษาและการติดตามการทํางานของนักศึกษา 
3)  จัดเตรียมฐานขอมูลใหแกนักศึกษาเพื่อคนควา โดยประสานกับหอสมุดของมหาวิทยาลัย 
4)  นั ก ศึ ก ษ าส อ บ โค รงร า งวิ ท ย านิ พ น ธ /ส ารนิ พ น ธ  ส อ บ ป าก เป ล า ต อ ก รรม ก ารที่ ป รึ ก ษ า                        

เพื่อรับขอเสนอแนะและการประเมินผล 
5)  นั ก ศึ ก ษ าส อ บ ป อ ง กั น วิ ท ย านิ พ น ธ /ส า รนิ พ น ธ  ส อ บ ป าก เป ล า ต อ ก รรม ก ารที่ ป รึ ก ษ า                          

เพื่อรับขอเสนอแนะและการประเมินผล 
6)  จัดสรรทุนสนับสนุนนักศึกษาในการนําเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

 
5.6 กระบวนการประเมินผล  

1)  ประเมินผลความกาวหนาในระหวางการทําวจิัยโดยอาจารยที่ปรึกษาจากการติดตามความกาวหนา                 
การทําวิจัยตามระยะเวลาที่กําหนดในแผนงานอยางเปนระบบ  

2)  ประเมินผลจากการสอบปองกันวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 
3)  ประเมินผลจากรายงานฉบบัสมบูรณ 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลพัธการเรียนรูระดับหลักสตูร (PLOs) 
1. มีทักษะในการทําวิจัยดานการ

บัญชีเพื่อการตีพิมพ/เผยแพร 

1.1 มีการสอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรมดานการวิจัยใน
รายวิชาดานการวิจัย และสถิติ
วิเคราะหการวิจัยบัญช ี

1.2 การสอนผาน Active Learn-
ing ในรายวชิาการบัญชีรวม
สมัยเพื่อพัฒนา
กระบวนการวิจัยทางการบัญชี
แบบครบวงจร 

1.3 มีโครงการสงเสริมการพัฒนาการ
ใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร
ผลงานทางวชิาการ 

1.4 มีโครงการการศึกษาใน
ตางประเทศดานการวิจัยบัญช ี

PLO 1 ใชกระบวนการวิจัยเพื่อแกปญหา
ทางบญัชีอยางเปนระบบ 
PLO 3 แสดงออกซึ่งพฤติกรรม ที่ปฏิบัติตาม

หลักคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบตอ

สังคมและประยุกตใชจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพในสถานการณตาง ๆ ไดอยาง

เหมาะสม                                               

PLO 5 สามารถสื่อสารและนาํเสนอผลงาน

ไดอยางถูกตองและตรงประเด็น 

PLO 6 ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

2 . ป ระยุ ก ต ใช ก า รบั ญ ชี ข้ั น สู ง                    

ใหเหมาะสมกับบริบทของธุรกิจใน

ภาคใต 

2.1 ใหนักศึกษาเรียนรูมาตรฐาน 
การบัญชีและมาตรฐาน              
การสอบบัญชีสากล 

2.2 เนนการใชภาษาอังกฤษในการ
เรียนการสอนโดยใชตําราเรียน
เปนภาษาอังกฤษในทุกรายวิชา 

2.3 ใหนักศึกษาเรียนวิชาที่ตองใช
ความรูในศาสตรตาง ๆ เพื่อใช
ในการแกไขปญหา การแสดง
ความเห็นหรือการตัดสินใจ 

2.4 จัดกิจกรรมในลักษณะ             
บูรณาการวิชาการในรูปแบบ
ของการจัดทําวิทยานิพนธ/
สารนิพนธ เพื่อประมวล
ความรูทางดานการบัญชีและ
สาขาอ่ืนที่เก่ียวของ 

PLO 2 ประยุกตหลักการบัญชีข้ันสูง และ

สารสนเทศทางการบัญชี เพื่อจัดทํารายงาน 

ทางการบัญชีที่เก่ียวของ และการตัดสินใจ

ขององคกร 

PLO 3 แสดงออกซึ่งพฤติกรรม ที่ปฏิบัติตาม

หลักคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบตอ

สังคมและประยุกต ใชจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ ในสถานการณ ต าง  ๆ ได อย าง

เหมาะสม 

 

3. มีภาวะการเปนผูนําทางวิชาการ/

วิชาชีพการบัญช ี

3.1 มีกระบวนการสอนแบบ
ทํางานเปนกลุม 

3.2 มีการนําเสนอผลงาน 
3.3 ใชวิธีการสอนแบบ           

Role play   

PLO 4 แสดงออกซึ่งภาวะผูนําและผูตามใน

การทํางานเปนทีม และมีความรับผิดชอบใน

การทํางาน  

PLO 5 สามารถสื่อสารและนําเสนอผลงาน

ไดอยางถูกตองและตรงประเด็น 
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2. ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) ที่สอดคลองกับมาตรฐานดานผลลัพธของผูเรียนตามมาตรฐาน 
 การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผลลัพธการเรียนรู 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ทักษะท่ัวไป 
(Generic 

Skill) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific 

Skill) 

มาตรฐานดานผลลัพธของผูเรียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 

ผูเรียน 
(Learner) 

ผูรวมสรางสรรค 
(Co-Creator) 

พลเมอืงท่ีเขมแข็ง 
(Active Citizen) 

PLO 1 ใชกระบวนการวิจัยเพื่อ
แกปญหาทางบัญชีอยางเปน
ระบบ  

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

PLO 2 ประยุกตหลักการบัญชี               
ข้ันสูง และสารสนเทศทางการ
บัญชี เพื่อจัดทํารายงาน ทางการ
บัญชีที่เก่ียวของ และการตัดสินใจ
ขององคกร 

  
 

 
 

 
 

 

PLO 3 แสดงออกซึ่งพฤติกรรม          
ที่ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม ความรับผิดชอบตอ
สังคมและประยุกตใช
จรรยาบรรณทางวชิาชีพใน
สถานการณตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสม 

     

PLO 4 แสดงออกซึ่งภาวะผูนาํ
และผูตามในการทาํงานเปนทีม 
และมีความรับผิดชอบในการ
ทํางาน 

     

PLO 5 สามารถสื่อสารและ
นําเสนอผลงานไดอยางถูกตอง
และตรงประเดน็ 

     

PLO 6 ประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
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3. ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2558 
  ระดับปริญญาโท 

 1. คุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน 
  1.2 ริเร่ิมในการยกปญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยูเพื่อการทบทวนและแกไข 
  1.3 แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ทํางานและสังคม 

 2. ความรู 
  2.1 มีความรูและความเขาใจอยางถองแท ในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 
  2.2 มีความเขาใจในวิธีพัฒนาความรูใหม ๆ ที่สงผลกระทบของผลงานวิจัยในปจจุบันที่ตอองคความรูใน 
   สาขาวิชา ทั้งวิชาการและวิชาชีพ 

 3. ทักษะทางปญญา 
  3.1 ใชความรูทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมที่ไมคาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ 
  3.2 พัฒนาแนวคิดริเร่ิมและสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรือปญหาทางวิชาการและวิชาชีพ 
  3.3 สามารถบูรณาการองคความรูเพื่อสังเคราะหผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ 
  3.4 สามารถวางแผนและดําเนินการโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัยคนควาทางวิชาการไดดวยตนเอง 

 4. ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 
  4.1 สามารถแกไขปญหาที่มีความซับซอน หรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาการและวิชาชีพไดดวยตนเอง 
  4.2 สามารถวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได 
  4.3 มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง และรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มที่เพื่อการจัดการขอโตแยง 
   และปญหาตาง ๆ 
  4.4 แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 
   ในการทํางานของกลุม 

 5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.1 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษา 
   คนควาปญหา สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตาง ๆ 
  5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ 
   รวมถึงชุมชนทั่วไป 
  5.3 สามารถนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ ผานสิ่งพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ 
   รวมทั้งวิทยานิพนธหรือโครงการวิจัย 
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ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลกัสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2558 

 
ผลลัพธการเรียนรู 

ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 

การใชเทคโนโลยี 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

PLO 1 ใชกระบวนการวิจัยเพื่อแกปญหาทางบัญชีอยางเปนระบบ 
  

                

PLO 2 ประยุกตหลักการบัญชข้ัีนสูง และสารสนเทศทางการบญัชี 
เพื่อจัดทํารายงาน ทางการบญัชีที่เก่ียวของ และการตัดสนิใจของ
องคกร 
 

                

PLO 3 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ความรับผิดชอบตอสังคมและประยุกตใชจรรยาบรรณทางวิชาชีพใน
สถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
 

                

PLO 4 แสดงออกซึ่งภาวะผูนาํและผูตามในการทาํงานเปนทีม                    
และมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
 

                

PLO 5 สามารถสื่อสารและนาํเสนอผลงานไดอยางถูกตองและ                   
ตรงประเด็น 
 

                

PLO 6 ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
  

                
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4. ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ/วิธีการสอน และกลยุทธ/วิธีการวัดและการประเมินผล  

ผลลัพธการเรียนรู 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

PLO 1 ใชกระบวนการวิจัยเพื่อแกปญหาทางบัญชีอยางเปนระบบ 
 1. การบรรยาย 

2. กรณีศึกษา 
3. การทํางานเปนกลุม 
4. การสอนดวยการใชปญหาเปนฐาน 
5. การวิเคราะหและการอภิปรายผล 
6. การเรียนรูดวยตนเอง 
7. การนําเสนอผลการศึกษา 

1. รายงานวิจัย อาทิ รายงาน
ขอเสนอโครงการวิจัย วิทยานิพนธ
หรือสารนิพนธ บทความวิจัย               
เปนตน 
2. การนําเสนอผลงานวิจัย 
3. การสังเกตพฤติกรรม 
4. การประเมินการวิพากษ 

PLO 2 ประยุกตหลักการบัญชข้ัีนสูง และสารสนเทศทางการบญัชี เพื่อจัดทํารายงาน ทางการบัญชีที่เก่ียวของ 
และการตัดสนิใจขององคกร 
 1. การบรรยาย 

2. กรณีศึกษา 
3. การทํางานเปนกลุม 
4. การสอนดวยการใชปญหาเปนฐาน 
5. การวิเคราะหและการอภิปรายผล 
6. การเรียนรูดวยตนเอง 
7. การนําเสนอผลการศึกษา 

1. การสอบขอเขียน 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การประเมินการบาน 
4. การประเมินรายงาน 
5. การประเมินการนําเสนอผลงาน 
 

PLO 3 แสดงออกซึ่งพฤติกรรม ที่ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบตอสงัคมและประยุกตใช
จรรยาบรรณทางวชิาชีพในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
 1. กรณีศึกษา 

2. การทํางานเปนกลุม 
3. การสอนดวยการใชปญหาเปนฐาน 
4. การวิเคราะหและการอภิปรายผล 
5. การเรียนรูดวยตนเอง 
6. การนําเสนอผลการศึกษา 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินรายงาน 
3. การประเมินการนําเสนอผลงาน 
 

PLO 4 แสดงออกซึ่งภาวะผูนาํและผูตามในการทาํงานเปนทีม และมีความรับผิดชอบในการทํางาน 

 1. การทํางานเปนทีม 
2. การอภิปราย 
3. การเรียนรูดวยตนเอง 
4. การสรุปประเด็นสาํคัญ 
5. การแสดงบทบาทสมมต ิ

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินผลงานกลุม 
3. การนําเสนอผลงาน 

PLO 5 สามารถสื่อสารและนาํเสนอผลงานไดอยางถูกตองและตรงประเด็น 

 1. การอภิปราย 
2. การสรุปประเด็นสาํคัญ และการ
นําเสนอผลการสบืคนทีไ่ดรับมอบหมาย 
3. การแสดงบทบาทสมมต ิ
 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการบาน/โครงการ 
3. การนําเสนอผลงาน 
4. การสอบทักษะ 
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ผลลัพธการเรียนรู 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

PLO 6 ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 1. การทํางานเปนทีม 
2. การอภิปราย 
3. การเรียนรูดวยตนเอง 
4. การสรุปประเด็นสาํคัญ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินผลงาน 
3. การนําเสนอผลงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

34 

5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) สูรายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชาและหนวยกิต หนวยกิต 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสตูร  (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

464-501 ชุดวิชากระบวนการวิจยัทางบัญชีเพ่ือการ
ตีพิมพ 

6((5)-2-11)       

464-502 ชุดวิชาการบัญชีช้ันสูงเพ่ือการปฏิบัติงาน 6((5)-2-11)       

464–503 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน 3((3)-0-6)       

464–504 การกํากับดูแลกิจการ 3((3)-0-6)       

464–511 การบัญชีระหวางประเทศ 3((3)-0-6)       

464–512 การบัญชีรวมสมัย 3((3)-0-6)       

464–601 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการ
ตัดสินใจ 

3((3)-0-6)       

464–611 การจัดการตนทุนเชิงกลยุทธ 3((3)-0-6)       

464–612 สัมมนาการบัญชีการเงิน 3((3)-0-6)       

464–613 สัมมนาการบัญชีบริหาร 3((3)-0-6)       

464–614 สัมมนาการสอบบัญชี 3((3)-0-6)       

464–615 สัมมนาการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 

3((3)-0-6)       

464–616 หัวขอพิเศษทางการบัญชี 3((3)-0-6)       

464–700 วิทยานิพนธ 36(0-108-0)       

464–701 วิทยานิพนธ 18(0-54-0)       

464–800 สารนิพนธ 6(0-18-0)       
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6. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา 

ปท่ี รายละเอียด 

1 รอบรูและประยุกตใชความรูเปนแนวทางแกไขปญหาการจัดการในพ้ืนท่ีไดสอดคลองกับบริบท

ชุมชน และมีทักษะการสื่อสารเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ เรียนรูกระบวนการวิจัยเพ่ือ

นําไปสูการคนหาปญหา 

2 มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต คนควา ใฝรู และแสดงออกถึงภาวะผูนําท่ีมีคุณธรรม ยึดม่ันใน

จรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถสรางนวัตกรรม การจัดการท่ีสอดคลองกับพ้ืนท่ี และมีสวน

รวมกับการพัฒนาชุมชน 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑในการใหระดบัคะแนน (เกรด) 
 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการศึกษาระดับ 
 บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 (ภาคผนวก ง-1) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
1) มหาวิทยาลัยพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา เก่ียวกับกระบวนการทวนสอบเปนตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา

ในองคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน และทําความเขาใจใหตรงกันทั้งสถาบันเพื่อใหสามารถปฏิบัติได 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบประมวลการสอนรายวิชา หรือแผนการสอนรายวิชาในแตละ    

ภาคการศึกษา เพื่อใหมั่นใจวาผูสอนหรือผูรับผิดชอบรายวิชาไดระบุประเด็นมาตรฐานผลการเรียนรูของ

รายวิชานั้น รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา อยางครบถวน สมบูรณ และสามารถ

ปฏิบัติได 

3) จัดใหมีคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินและใหความเห็นตอขอสอบ เพื่อใหมั่นใจวาวิธีการวัดและ

ประเมินผลมีความตรงประเด็นกับมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวในประมวลการสอนกอนที่จะม ี               

การสอบ และการวัดประเมินผลการเรียนของนักศึกษาเพื่อใหม่ันใจถึงผลสัมฤทธิ์ดานมาตรฐานผลการ

เรียนรูของนักศึกษา กอนที่จะมีการประกาศผลการสอบ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
1) การวิจัยสถาบัน ในหัวขอตอไปนี้ การติดตามมหาบัณฑิต ประเด็นการวิจัย การไดงานทํา การเปลี่ยน

ตําแหนงงาน ระยะเวลาการไดงานทาํหลังจบการศึกษา อัตราเงินเดือน ความมั่นใจของผูสําเร็จการศึกษาใน

การเขาสูกระบวนการทางวิชาชีพบัญชี รวมทั้งความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิต 

2) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เชน การวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยเชิงสํารวจในหัวขอความคิดเห็นของ

มหาบัณฑิตการบัญชีที่มีตอหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาอาจารย 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 แผน ก 1 
 1) เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และตองเปน

ระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และ 
 2) สําหรับวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพ

ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ อยางนอย 1 เร่ือง 

 แผน ก 2 
 1) ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 

ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมทั้ งเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา ข้ันสุดทาย                        
โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารบฟงได และ 

 2) สําหรับวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการ



 

 

37 

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดย
บทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ    
(Proceedings) ดังกลาว อยางนอย 1 เร่ือง 

 แผน ข 
 1) ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 

ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรู  (Comprehensive Examination)                  
ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมทั้งเสนอรายงานสารนิพนธ และสอบผานการสอบ              
ปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการสอบสารนิพนธ และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และ 

2) สําหรับรายงานสารนิพนธหรือสวนหนึ่งของสารนิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับให

ตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ ที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เร่ืองหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดย

บทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ        

(Proceedings) ดังกลาว อยางนอย 1 เร่ือง 

ทั้ งนี้นักศึกษาทุกแผนการศึกษา ตองสอบเทียบหรือสอบผานความรูภาษาตางประเทศตามที่                    

บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

4. การอุทธรณของนักศึกษา 
  นักศึกษาสามารถอุทธรณในเร่ืองที่เก่ียวของกับผลสอบและเกรด โดยยื่นแบบฟอรมคํารองการขอทบทวน                
การตรวจขอสอบใหม 47https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf 47 ยื่นผานงานบัณฑิตศึกษา ของคณะฯ               
ซึ่งจะสงเร่ืองตอใหประธานหลักสูตร เพื่อนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พรอมกับอาจารยผูสอนหรือ
ประธานคณะกรรมการสอบตาง ๆ ในการพิจารณาคํารองดังกลาว และทําเร่ืองชี้แจงผลใหนักศึกษาทราบตอไป 

https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 
 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหมเร่ืองบทบาทหนาที่ ในพันธกิจทั้ง 4 ดาน ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย                      
การบริการวิชาการ และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งความรับผิดชอบตอผลการเรียนของนักศึกษา 

1.2 ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค และเปาหมายของหลักสูตร มอบเอกสารที่เก่ียวของ เชน หลักสูตร คูมือการศึกษา 
เปนตน 

1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใชสื่อ การวัดประเมินผล การวิจัยเพื่อพัฒนาการสอน การจัดทํารายละเอียด
รายวิชาและแผนการสอน 

1.4 ทดสอบและประเมินการสอน 
 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจดัการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1 จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
2.1.2 สงเสริมการศึกษาดูงาน การประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาวิชาชีพอาจารย การรวมเครือขายพัฒนาวิชาชีพ  
        อาจารย 
2.1.3 สนับสนุนการพัฒนาวิชาการ เชน การวิจัย การทําผลงานทางวิชาการ การนําเสนอผลงาน ทางวิชาการ                     

  การอบรมระยะสั้น การศึกษาตอ  

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 
2.2.1 สงเสริมการศึกษาดูงาน การประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาวิชาชีพอาจารย การรวมเครือขายพัฒนา

วิชาชีพอาจารย 
2.2.2 พัฒนาวิชาชีพในสถานประกอบการ 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกํากับมาตรฐาน 
เปาหมาย วิธกีารดําเนินการ วิธกีารประเมินผล 

1) การพัฒนาหลักสูตรใหได
ตามมาตรฐานของสาํนักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา 
2) หลักสตูรสอดคลองกับ
แนวทางของสภาวิชาชพีบัญชี
ในพระบรมราชปูถัมภ 
3) หลักสูตรตอบสนองความ
ตองการของกลุมผูมีสวนได 
สวนเสีย 

1) การบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเปนผูรับผิดชอบ ประกอบดวย ผูอํานวยการ
หลักสูตร กรรมการหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตรที่มีหนาที่ในการจัดการเรียนการสอน 
2) มีการสนทนากลุมระหวางคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อหาคุณ
ลักษณะเฉพาะของมหาบัณฑิตทางการบญัชีเพื่อ
เปนไปตามมาตรฐาน สกอ และสอดคลองกับแนวทาง
ของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 
3) มีการมอบหมายหนาที่ในการจัดทํารายละเอียดวิชา 
(มคอ.3) การรายงานผลการดําเนินการรายวชิา    
(มคอ.5) รายงานผลการดําเนินการหลักสูตร และ                    
การประเมินหลักสูตรตามกําหนดเวลา 
4) มีการประชุมสรุปผลการดําเนินงาน ระบุปญหา 
อุปสรรคและแนวทางแกไขปญหาในการบริหาร
หลักสูตรอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

1) หลักสูตรมีมาตรฐานตาม
เกณฑหลักสูตรระดับปริญญาโท
ที่กระทรวงศึกษาธิการ และ
สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนใหการ
รับรอง 
2) มีการประเมินหลักสูตรทุกป/
ตามความตองการของกลุมผูมี
สวนไดเสีย และตองปรับปรุง
หลักสูตรในทุกๆ 5 ป 

 
2. บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
1) มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ คณาจารย และผูมีสวน 
 เก่ียวของ โดยนําขอมูลปอนกลับเขาสูที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพัฒนาปรับปรุง                   

การดําเนินงานของหลักสูตร โดยมีเกณฑรับประกันความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตไมนอยกวา 3.51                   
จากคะแนนเต็ม 5.0 

2) มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ ของ สกอ. ทําหนาที่ในการ
บริหาร พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผนการควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล
และนําผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยอยางตอเนื่องทุก ๆ 5 ป 

3) มีอาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาที่สอนและเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

4)  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ/สารนิพนธ และการสอบวิทยานิพนธ/สารนิพนธ เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

 
2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 

      - มีการสํารวจการไดงานทาํของมหาบัณฑิตทุกป 

 - สําหรับนักศึกษาแผน ก มีผลงานตีพิมพอยางนอยคนละ 1 บทความ สวนนักศึกษาแผน ข มีบทความที่นําเสนอ              
ในที่ประชุมวิชาการคนละ 1 บทความ หรืออยางนอยเผยแพรในลักษณะใดในลักษณะหนึ่งที่สืบคนได 
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3. นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา  

1)  กําหนดเกณฑการรับนักศึกษาเพื่อการสรางมหาบัณฑิตตามปรัชญา วสิัยทัศน ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร 
2)  ทางหลักสูตรกําหนดแผนในการทําประชาสัมพันธการรับสมคัรนักศึกษาใหมของหลักสูตร 
3)  การรับสมัครนักศึกษาเปนไปตามกระบวนการข้ันตอนผานระบบออนไลนของบัณฑิตวิทยาลัย  
http://www.grad.psu.ac.th/admission/ 
4)  ดําเนินการจัดสอบสัมภาษณ และประกาศผลสอบ 
5)  ผูสอบผานการคัดเลอืกดําเนนิการรายงานตัวตามกําหนดการของมหาวิทยาลยัสวนการเตรียมความพรอมกอนเขา 
ศึกษา หลักสูตรฯไดจัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อแนะนาํรายละเอียดของหลักสูตร แผนการสอน การทําวทิยานิพนธ 
และสารนิพนธแกนักศึกษาใหม 
6) การเร่ิมเขาศึกษาจะดําเนินการในภาคการศึกษาที่ 1 เทานั้น ยกเวนกรณีนักศึกษาที่รับเขาศึกษาในแผน ก 1                         
ที่สามารถเร่ิมพัฒนางานวจิัยไดทันท ี

 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  
 หลักสูตรฯ กําหนดกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเปนประจําทุกภาคการศึกษา นอกจากนั้นยังได
ดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมการพัฒนานักศึกษา เชน การศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ 
รวมทั้งการจัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนานักศึกษา เชน การสอนวิธีการใช Database เพื่อการสืบคนขอมูลในการจัดทํา
เคาโครงวิจัย อบรมการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ รวมไปถึงการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดพบปะพูดคุยกับ
กรรมการบริหารหลักสูตรอยางนอยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง เพื่อสอบถามและติดตามความกาวหนาตางๆ และรับฟง
ปญหาที่เกิดข้ึน เพื่อใหสามารถพิจารณาแกไขไดทันทวงที   
 
3.3 ผลที่เกิดกบันักศึกษา  

 1) จัดใหมีรายงานความกาวหนาวทิยานิพนธและสารนิพนธทุกภาคการศึกษา ทําใหหลักสูตรทราบอัตราคงอยูของ
นักศึกษา ความกาวหนาและปญหาอุปสรรคในการทําวิจัย โดยมีอาจารยที่ปรึกษา และตวัแทนคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเขารวมดวยทุกคร้ัง โดยหลักสูตรมีเปาหมายใหมีอัตราการคงอยูของนักศึกษาประมาณ 100%   

 2) มีการสํารวจความพงึพอใจตอการบริหารหลักสูตรและสิง่สนบัสนุนการเรียนรูของนักศึกษาทุกชัน้ป เพื่อนําขอมูล
ปอนกลับมาแกไขปญหาและปรับปรุงการดาํเนินงานของหลักสตูร โดยมีเกณฑรับประกันความพงึพอใจของนักศึกษา              
ปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 
 
4. คณาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาคณาจารย  
1) การรับอาจารยใหมเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยหลักสูตรเปนผูกําหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ
ของมหาวิทยาลัย ผูสมัครตองรับการสัมภาษณและสอบการสอนตอกรรมการสอบสัมภาษณที่แตงตั้งโดยคณะ 
2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดวิธีการและแนวทางการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจ า รย ป ระ จํ าห ลั ก สู ต ร  โด ยผู ได รั บ ก า รแ ต งตั้ งต อ งมี คุ ณ ส ม บั ติ ต าม เกณ ฑ ม าต รฐ าน ห ลั ก สู ต ร                         
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558  
3) คณะมีการเปดรับอาจารยใหม เพื่อทดแทนอาจารยที่ลาออกหรือเกษียณอายุราชการตามสาขาวิชาเดิมหรือ
ใกลเคียงกัน  
4) คณะมีงบประมาณในการสนับสนุนใหอาจารยเขารับการอบรม การประชุมวิชาการที่เก่ียวของกับสาขาวิชา              
ที่เชี่ยวชาญ 
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5) อาจารยตองทําแผนพัฒนาตนเอง เชน การอบรม การประชุมวิชาการ การสัมมนา การศึกษา ดูงาน ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ การทําวิจัยรวมกับตางประเทศ การลาเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ และการขอตําแหนงทางวิชาการ 
เพื่อเสนอตอผูบริหารระดับคณะในการทํา TOR ทุกรอบ ซึ่งหลักสูตรนําความตองการพัฒนาตนเองของอาจารยเขา
พิจารณาในที่ประชุม เพื่อหาวิธีปรับปรุงการดําเนินงาน และเสนอตอคณะตอไป 

 
4.2 คุณภาพคณาจารย  

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามขอมูล รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ
ของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร และจํานวนบทความของ
อาจารยที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร โดยกํากับใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ ในทุกป คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจะระดมความเห็นในเร่ืองนี้  และอภิปรายเพื่อหาวิธีปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 

 
4.3 ผลที่เกิดกบัคณาจารย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทํางานรวมกับฝายบุคคลของคณะในการจัดทําแผนอัตรากําลังที่จะแสดงใหเห็นถึง
อัตราคงอยู และจํานวนอาจารยที่เกษียณอายุราชการ เพื่อแสดงใหเห็นถึงจํานวนอาจารยที่ตองสรรหาในแตละป 
ตลอดจนสํารวจความพึงพอใจและความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอการดําเนินงานของหลักสูตร ทั้งรูปแบบของ
แบบสอบถามและในการประชุมคณาจารย เพื่อนํามาปรับปรุงการบริหารหลักสูตร โดยหลักสูตรมีเปาหมายใหมีอัตรา
การคงอยูของอาจารยประมาณ 100% และมีเกณฑรับประกันความพึงพอใจของอาจารยเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51                
จากคะแนนเต็ม 5.0 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
1)   กระบวนการออกแบบหลักสูตร  ประกอบดวย การศึกษาสถานการณปจจุบัน ทางเศรษฐกิจ สังคม การสํารวจ
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และการสํารวจความพึงพอใจของศิษยเกาและศิษยปจจุบันตอหลักสูตร เพื่อนําผลมาใช
ในการออกแบบผลการเรียนรู และคุณลักษณะของมหาบัณฑิตที่พึงประสงค เพื่อออกแบบรายวิชาที่สอดคลองกับผล
การเรียนรู และทําการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ซึ่งเปนไปตามข้ันตอนการ                      
เสนอปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนการจัดทํารายวิชาใหมีความทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน    
2)   สาระของรายวิชาในหลักสูตร หลักสูตรมีการกําหนดสาระรายวิชาทางทฤษฎีที่ชวยสรางโอกาสในการพัฒนา
ความรู ทักษะผานการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาสาระรายวิชาของหลักสูตร และไดมอบหมาย
ใหอาจารยผูสอนแตละรายวิชาดําเนินการจัดทํา มคอ.3 ผานระบบ มคอ.ออนไลน (www.tqf.psu.ac.th) และจะตอง
ผานการพิจารณาจากประธานหลักสูตร โดยเนื้อหาในแตละรายวิชาไดมีการปรับปรุงใหทันสมัย 

 
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1) การพิจารณากําหนดผูสอน  หลักสูตรฯ จะประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
เพื่อกําหนดรายวิชาที่จะเปดสอนและจัดผูสอนแตละรายวิชาในแตละภาคการศึกษาลวงหนา  โดยพิจารณาจากความรู 
ความสามารถในเนื้อหาวิชาและประสบการณในการสอน ซึ่งรับผิดชอบสอนไดคนละ 1 วิชา หากยังมีวิชาเหลืออยูให
กําหนดเปนผูสอนหลายคนรวมรับผิดชอบสอนในรูปแบบคณาจารยของหลักสูตร ทั้งนี้เพื่อไมใหมีภาระงานสอน              
มากเกินไป และสามารถทุมเทเวลาในการปรับปรุงและพัฒนารายวิชาที่รับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 
2)   การกํากับกระบวนการเรียนการสอน และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 หลักสูตรฯ ไดกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู มคอ.3 โดยการประชุมวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการจัดทํา มคอ.3 
ผูสอนแตละรายวิชาจัดทํา มคอ.3 ตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย ดําเนินการสอนตามเนื้อหาในมคอ.3 เมื่อสิ้นสุด               
ภาคการศึกษา ผูสอนแตละคนจัดทํา มคอ.5 ตอไป 
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3) การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา หลักสูตรฯ พิจารณาแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทั่วไป อาจารย                  
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ดังนี้ 

  - อาจารยที่ปรึกษาทั่วไป ทําหนาที่ใหคําปรึกษาดานการศึกษาและการจัดแผนการศึกษาของนักศึกษาให 
สอดคลองกับหลักสูตรและแนวปฏิบัติตางๆ ตลอดจนเปนที่ปรึกษาในเร่ืองอ่ืนตามความจําเปน จนกวานักศึกษามี
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 

   - อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ทําหนาที่รับผิดชอบกระบวนการเรียนรูเพื่อวิทยานิพนธของนักศึกษา 
เฉพาะราย รวมทั้งการประเมินความกาวหนาและการสอบวิทยานิพนธของนักศึกษา และ การตีพิมพเผยแพรผลงาน
วิทยานิพนธของนักศึกษา 

   - อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ทําหนาที่รับผิดชอบกระบวนการเรียนรูเพื่อสารนิพนธ ของนักศึกษาเฉพาะราย 
รวมทั้งการประเมินความกาวหนาและการสอบสารนิพนธของนักศึกษา   

  4)  การอุทธรณของนักศึกษา 
     - นักศึกษาสามารถยื่นคํารองเพื่อขออุทธรณในกรณีที่มีขอสงสัยเก่ียวกับการสอบผลคะแนนและวิธีการ

ประเมินผล 
     - จัดตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณของนักศึกษา 

 
5.3 การประเมินผูเรียน 

  หลักสูตรฯ ดําเนินการจัดใหผูเรียนตองประเมนิผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของตนเองและประเมินการจัดการเรียนการ
สอนในทุกรายวิชาของแตละภาคการศึกษา เพื่อใหผูสอนและหลักสูตร สามารถนําผลการประเมินดังกลาวมาใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาตอไปไดอยางเหมาะสม นอกจากนั้น ในแตละรายวิชาไดมีการกําหนด
เกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจนและสอดคลองกับขอกําหนดของมหาวิทยาลัย พรอมทั้งมีการประกาศใหนักศึกษาทราบ
ตั้งแตเปดภาคการศึกษา  
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
6.1 การบริหารงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยอนุมัติจัดสรรงบประมาณแผนดิน/งบประมาณเงนิรายไดประจําปใหกับหลักสูตรฯ เพื่อจัดหาตํารา 
สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ วัสดุ ครุภัณฑอยางเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และ
การสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรู คณะจัดใหมีผูรับผิดชอบตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ
เงินรายได เพื่อใหการดําเนินการตางๆเปนไปตามแผนงานและสามารถใชงบประมาณเพื่อกอใหเกิดประโยชน              
แกนักศึกษาใหมากที่สุดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 
มหาวิทยาลัยฯ มีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักทรัพยากรการเรียนรู 

คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ที่มีหนังสือดานการบริหารจัดการและดานอ่ืน ๆ รวมถึงฐานขอมูลที่จะใหสืบคน    
สวนระดับคณะก็มีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณ ที่ใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยาง
พอเพียงโดยอุปกรณการสอนจะตองประกอบดวยหองปฏิบัติการ เชน อุปกรณคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป             
ทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
ประสานงานกับสํานักทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ในการจัดซื้อหนังสือ และตํารา                 

ที่เก่ียวของ เพื่อบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน โดยการสํารวจ               
ความตองการหนังสือดังกลาวจากอาจารยผูสอนและอาจารยพิเศษ แตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ  

ในสวนของคณะจะมีหองสมุดยอย เพื่อบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะจะตองจัดสื่อการ

สอนอ่ืนเพื่อใชประกอบการสอนของอาจารยเพิ่มเติม 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู 
จัดใหมีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ โดยการประเมิน

แบบมีสวนรวมกับผูสอน นักศึกษา และบุคลากรที่รับผิดชอบอยางเปนระบบ และมีเจาหนาที่โสตทัศนูปกรณอํานวย
ความสะดวก ประเมินความพอเพียงและความตองการใชสื่อของอาจารย ปรากฏรายละเอียดดังตารางตอไปนี ้
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร อยางนอยรอยละ 80 มีการประชมุหลักสูตร 
 เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตร อยางนอย 
 ปการศึกษาละ 2 คร้ัง โดยตองบันทึกการประชุมทุกคร้ัง 

X X X X X 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ 
 มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
 (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
 ภาคการศึกษาใหครบทุกวิชา 

X X X X X 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการ
 ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวชิา 

X X X X X 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย/ 
 สภาวิชาชีพกําหนด ภายใน 60 วันหลังสิน้สุดปการศึกษา 

X X X X X 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที ่
 กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา 
 ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยทุธการสอนหรือการ
 ประเมินผลการเรียนรูจากผลการดําเนินงานที่รายงานในผลการดําเนินการ
 ของหลักสูตรปที่ผานมา 

X X X X X 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนาํดาน 
 การจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9) อาจารยประจาํทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 
 อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

X X X X X 

10) จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไมนอยกวารอยละ 50
 ไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

X X X X X 

11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ 
 หลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 

12) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหมเฉลี่ยไมนอยกวา  
 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

  
 ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเน่ือง 2 ปการศึกษาเพ่ือติดตามการดําเนินการตาม TQF 
ตอไป ท้ังน้ีเกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1–5 และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุ
ไวในแตละป 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสทิธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
 กระบวนการที่ใชประเมินและปรับปรุงกลยุทธการสอนที่ไดวางแผนไวเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 
และบรรลุวัตถุประสงคการเรียน ใหพิจารณาจากตัวผูเรียน โดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนวามีความเขาใจใน
เนื้อหาของบทเรียนหรือไม โดยประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการถาม และการตอบ
คําถามในชั้นเรียนของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา ซึ่งเมื่อรวบรวมขอมูลดังกลาวขางตนแลว ก็ควรสามารถ
ประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจเนื้อหาของบทเรียนตามวัตถุประสงคการเรียนหรือไม หากผูเรียนมีความเขาใจ
เนื้อหาบทเรียนต่ํากวาเกณฑที่กําหนดหรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคการสอน ควรไดมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงวิธีสอน 
เคร่ืองมือหรือสื่อการสอน รวมทั้งอาจตองจัดลําดับเนื้อหาบทเรียนเพื่อใหงายตอการทําความเขาใจการทดสอบกลางภาค
เรียน การสอบปลายภาคเรียน การสอบประมวลผลความรอบรู การสอบปองกันวิทยานิพนธ จะสามารถชี้ไดวา ผูเรียน                
มีความเขาใจในเนื้อหาที่สอนหรือไม หากพบวามีปญหา ก็สมควรไดมีการวิจัยเพื่อหาสาเหตุ และแนวทางการสอนที่จะทําให
ผูเรียนมีความเขาใจมากข้ึน และสามารถสอบผานเกณฑที่กําหนดได 
 
การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  

ใหน ักศึกษาประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย ในการชี ้แจงประมวลการสอนรายวิชา ทักษะ             
กลยุทธการสอน ความรับผิดชอบ ความสามารถในการถายทอดความรู การใชสื่อประกอบการสอน ทั้งนี้จะตองทํา
การประเมินในทุกรายวิชา และใหสรุปผลการประเมินแกอาจารยผูสอน เพื่อเปนขอมูลยอนกลับและนําไปปรับปรุง
การสอนอยางตอเนื่อง 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม จะประเมินจากนักศึกษาชั้นปสุดทาย มหาบัณฑิต ผูใชมหาบัณฑิต และ
ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในทุก ๆ 5 ป ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ทั้งในภาพรวมและในแตละรายวชิา 
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้  (Key Performance                  
Indicators) ในหมวดที่ 7 ขอที่ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คนที่ไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมี
เกณฑการประเมินดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดาน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 1 ป และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง
ทุก 5 ป 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
 4 .1  ค ณ ะกรรม การน โยบ ายห ลั ก สู ต รป ระชุ ม เพื่ อ กํ าห น ด  ติ ด ต าม  ก ารบ ริห ารจั ด ก ารห ลั ก สู ต ร                           
กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
     4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทบทวนผลการประเมินที่ไดจากอาจารยและ
นักศึกษาทุกภาคการศึกษาเพื่อนํามาใชในการวางแผนการบริหารจัดการดานการเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตร 
     4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรจัดทํารายงานการประเมินผลหลักสูตรทุกๆ ป 
     4.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน จัดประชุม สัมมนา เพื่อนําผล
การประเมินมาวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และกลยุทธการสอนทุกๆ ป 
     4.5 เชิญผูทรงคุณวุฒิพิจารณาและใหขอเสนอแนะ ทุก ๆ 5 ปที่มีการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก 

ก-1  ตารางการเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ของสํานักคณะกรรมการอุดมศึกษา 
ก-2 ตารางเปรียบเทียบความแตกตางระหวางหลักสตูรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
ก-3 ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิกับการดําเนนิการของ 
 ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ภาคผนวก ข 
ข-1 ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
ข-2 ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารยประจํา  
ข-3 ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารยพิเศษ  

ภาคผนวก ค 
ค-1 การดําเนินการตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 
ค-2 ขอมูลรายวิชาทีจ่ัดการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WIL) 
ค-3 แบบฟอรมแสดงรอยละของกระบวนการจัดการเรียนรูของแตละรายวิชาในหลักสูตร 
 ที่สะทอนการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) 
ค-4 ขอมูลชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร 

ภาคผนวก ง 
ง-1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการศึกษาชั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 
ง-2 สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบณัฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
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ภาคผนวก ก 
ก-1  ตารางการเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิมกับหลักสตูรปรับปรุง และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบั

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ของสํานักคณะกรรมการอุดมศึกษา 
 

หมวดวิชา 

แผน ก 1 แผน ก 2 แผน ข 
เกณฑ 
สกอ. 

หลักสูตร 
พ.ศ. 
2562 

หลักสูตร
ปรับปรุง 
พ.ศ.2564 

เกณฑ 
สกอ. 

หลักสูตร 
พ.ศ. 
2562 

หลักสูตร
ปรับปรุง 
พ.ศ.2564 

เกณฑ 
สกอ. 

หลักสูตร 
พ.ศ. 
2562 

หลักสูตร
ปรับปรุง 
พ.ศ.2564 

ปรับพื้นฐาน - - - - 3 
*ไมนบั

หนวยกิต 

- - 3 
*ไมนบั

หนวยกิต 

 

วิชาบังคับ - - - 
≥12 

18 21 - 18 21 
วิชาเลือก - - - 3 - - 15 12 
สารนิพนธ - - - - - - 3-6 6 6 
วิทยานพินธ ≥36 36 36 ≥12 18 18 - - - 
หนวยกิต 
รวม 

≥36 36 36 ≥36 39 39 ≥36 39 39 

 
ก-2 ตารางเปรียบเทียบความแตกตางระหวางหลักสตูรเดิมกบัหลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2562) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

1. ไมไดจัดทาํหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธ (Outcome 
Based Education: OBE) 
2. ไมไดนาํความตองการของผูมสีวนไดเสียแบบ 360 
องศามาพิจารณาในการพฒันาหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธ 
 
 
 
3. หลักสูตรไมไดมุงเนนการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning, Problem-Bases learning และ                     
Work Integrated Learning (WIL)  
4. ไมมีการเรียนการสอนในรายวิชาเก่ียวกับเทคโนโลยี
ทางการบญัชีในรายวิชาบงัคับ 
 
 
5. วิชา 464-500 สถิติวิจัยทางการบัญชีถูกจัดการเรียน
การสอนในภาคฤดูรอน 
 
6. ไมมีการจัดทําชดุวิชาโมดลู 
 
 
 

1. จัดทํ าหลั กสูตรที่ มุ ง เน นผลลัพธ  (Outcome Based                  
Education: OBE) 
2. นําผลจากความตองการของผูมีสวนไดเสียแบบ 360 องศา
จากกลุมที่มี Impact และ Power และวิสัยทัศน พันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและคณะตนสังกัดในการพัฒนาหลักสูตรที่
มุงเนนผลลัพธดวยความสอดคลองกับ สกอ. และสภาวิชาชีพ
บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 
3. หลักสูตรมุงเนนการเรียนการสอนโดยการใช Active 
Learning, Problem-bases learning และ Work                 
Integrated Learning (WIL) 
4. เพิ่มการเรียนการสอนในรายวิชาเก่ียวกับเทคโนโลยี
ทางการบญัชใีนรายวิชาบงัคับ คือ วิชา 464-601 ระบบ
สารสนเทศทางการบัญชีเพือ่การตัดสินใจ โดยสอนในปที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 สําหรับแผนการศึกษา ก 2 และ ข 
5. ยายวิชา 464-500 สถิติวิจัยทางการบญัชีมาเรียนในปที่ 1 
ภาคการศึกษาที ่1 ซึ่งจะอยูในชดุวิชาโมดูล 464-501 ชุดวิชา
กระบวนการวิจัยทางบัญชีเพื่อการตีพิมพ 
6. เพิ่มชุดวิชาโมดลูสาํหรับผูสนใจที่จะมา Up-Skill หรือ              
Re-Skill จํานวน 2 ชดุวิชา คือ 464 - 501  ชุดวชิา
กระบวนการวิจัยทางบัญชีเพื่อการตีพิมพ และ 464 - 502  
ชุดวิชาการบัญชีชัน้สูงเพื่อการปฏิบัติงาน  
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2562) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

7. รายละเอียดของรายวิชาบางวิชาไมทันสมัย อาทิ 
รายวิชา 464-501 ทฤษฎีการบัญชีชัน้สูง, 464-502   
การบริหารภาษีอากร, 464-504 การบัญชีบริหารข้ันสูง, 
464-505 การิเคราะหรายงานทางการเงิน และ 464-601 
การกํากับดูแลกิจการ 
 

7. เพิ่มรายละเอียดของรายวิชาใหทันสมัยและเนนการเรียน
การสอนแบบคิดวิเคราะหและใชกรณีศึกษาในชุดวชิา              
464 - 502  ชุดวชิาการบัญชชีัน้สูงเพื่อการปฏิบัตงิาน              
464 – 503  การวิเคราะหรายงานทางการเงิน                     
464 – 504  การกํากับดูแลกิจการ                                   
464 – 601  ระบบสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อการตัดสนิใจ 
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ก-3 ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิกับการดําเนินการของผูรับผิดชอบหลักสตูร 
 
ผูทรงคุณวุฒิ คนที่ 1  รองศาสตราจารย ดร.สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ คําชี้แจงของผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1. เปนหลักสูตรที่ดี สงเสริมการวิจัยและเนนการศึกษาใน
ความรูที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ผานรายวิชาสัมมนา 
2. หากมีแผนในการปรับปรุงหลกัสูตรคร้ังตอไป                  
ควรพิจารณาแนวทางในการเขาศึกษาของผูที่ไมไดจบ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชีดวย                  
เพื่อเปนการเปดโอกาสทางการศึกษาใหกวางขวางและ          
ทําใหเกิดการบูรณาการศาสตร โดยเฉพาะนักศึกษาที่
สนใจทางดาน Strategic Innovation Accounting 
Management  

1. มีการปรับหลักสูตร เพื่อตอบสนองความตองการของ                 
ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 
 
2. หลักสูตรจะทําการสอบถามความตองการของผูมีสวนไดสวน
เสียในอนาคต 

ความนิยมในปจจบุัน ควรใชชื่อเปน Master of                  
Accounting Program แตทั้งนี ้การใช Accountancy 
ก็สามารถใชได 

ทางหลักสูตรใชชื่อหลักสูตร (ภาษาอังกฤษ) คือ Master of 
Accountancy Program 

หลักการ ปรัชญา และวัตถุประสงค โดยเนื้อหา                  
(Contents) เหมาะสมดีแลว มีในสวนของการเขียนและ
การใชภาษา ควรปรับใหชดัเจน 

มีการปรับภาษาเขียนทีช่ัดเจนมากข้ึนในเลมหลักสูตร 

คุณสมบัติของผูเขาศึกษา มีความเหมาะสม 
เวนแตหากมีแนวคิดในการปรับปรุงหลักสูตร ที่สามารถ 
เปดโอกาสใหผูที่สาํเร็จศึกษาในสาขาอ่ืนๆ ไดเขามาศึกษา 

หลักสูตร จะทําการสอบถามความตองการของผูมีสวนไดสวน
เสียในอนาคต 

อาจารย มีคุณภาพเหมาะสมกับหลักสูตร  หลักสูตร ปฎิบัตติามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบัอุดมศึกษา 
โครงสรางหลักสูตร 
- ในเบื้องตนเหมาะสมตามปรัชญาของหลักสูตร 
- หากปรัชญาของหลักสูตรตองการเปดกวางใหกับผูสนใจ 
ก็อาจจะตองมีการปรับโครงสรางของหลักสูตร 

หลักสูตร จะทําการสอบถามความตองการของผูมีสวนไดสวน
เสียในอนาคต 

ควรเพิ่มเติมรายวิชาเก่ียวกับ การวิเคราะหขอมูลการเงิน 
ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหนักศึกษาไดใช 
Software สมัยใหม ในการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน 
รวมถึงการพัฒนาทักษะการนําเสนอ (Visualization 
Tools) 
 

หลักสูตร ที่การเพิ่มรายวิชาบังคับ คือ 464 – 601                      
ระบบสารสนเทศทางการบัญชเีพื่อการตัดสินใจ ในปที่ 2                 
ภาคการศึกษาที่ 1 สําหรับนักศึกษาในแผนการศึกษา ก 2            
และ ข 

 

 

 

 

ผูทรงคุณวุฒิ คนที่ 2 29ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริลักษณ ศุทธชยั 



 

 

51 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ คําชี้แจงของผูรับผิดชอบหลักสูตร 
มีความเหมาะสม และเปนไปตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาที่กําหนด อยางไรก็ตามดวยสภาพแวดลอม       
ทางธุรกิจที่มีการใชเทคโนโลยีอยางมากในปจจบุัน                 
จึงเสนอใหในรายวิชาบังคับของหลักสูตร ควรมีรายวิชา
ดานสารสนเทศดวย จึงเสนอใหรายวิชา 464-511                 
เปนรายวชิาบังคับ จะทําใหเกิดประโยชนกับนักศึกษา 

หลักสูตร มีการเพิ่มรายวิชาบังคับ คือ 464 – 601                              
ระบบสารสนเทศทางการบัญชเีพื่อการตัดสินใจ ในปที่ 2                       
ภาคการศึกษาที่ 1 สําหรับนักศึกษาในแผนการศึกษา               
ก 2 และ ข 

ดานคุณสมบัติของผูเขาศึกษา มคีวามเหมาะสม อยางไร   
ก็ตาม สําหรับแผน ก 1 ซึ่งไมมรีายวิชาที่ตองลงทะเบียน
เรียนเลย ควรตองกําหนดคุณสมบัติเพื่อใหแนใจวา 
นักศึกษามี Research Skill เพียงพอที่จะทาํวิทยานพินธ 
ดังนั้น เสนอแนะใหคุณสมบตัิควรมีทั้งประสบการณ 
การทํางาน และ มีบทความวิจัยตีพิมพ                               
(ตองตัดคําวา“หรือ” ออกไป)  

เงื่อนไขของนักศึกษาที่เขาเรียนในแผนการศึกษา ก 1 ตองมี
คุณสมบัติเพียงพอในการทาํวิทยานิพนธ 

มีคุณสมบัติตามที่เกณฑคุณภาพการศึกษากําหนด 
 

หลักสูตร ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบัอุดมศึกษา 

หมวดที่ 3 ขอ 3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ควรเขียน 36/39 หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวมทั้ง 3 แผนการศึกษาใหม สําหรับแผน ก 1 
เทากับ 36 หนวยกิต แผน ก 2 และ แผน ข เทากับ 39               
หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร ถูกตองตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตรอยางไรก็ตาม มีขอสงสยัในขอ 3.1.3 ในสวน
ทักษะที่มีการเขียน “ชุดวิชาโมดูล” แตไมมีรหัสวิชาของ
รายวิชาที่นักศึกษาเรียนในโมดลู จึงไมแนใจวา นักศึกษา
จะเรียนวิชาโมดูลเปนวชิาบังคับหรือวิชาเลือก? และนบั
หนวยกิตอยางไร ถาเปนโมดลูทีต่องเรียนเพิ่ม จะทําให
หนวยกิตของนักศึกษาสูงกวาทีกํ่าหนด ดังนัน้ควรเขียน
รายละเอียดในสวนนี้ใหชัดเจน 

หลักสูตร ปรับชุดวชิาโมดูล ใหสามารถเปดสอนไดทั้งสําหรับ
ผูสนใจทั่วไปและนักศึกษาหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑติดวย 

รายวิชาบังคับ 
- การกํากับดูแลกิจการ ควรเปลีย่นชื่อใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบนัที่มีการมองทั้ง CG และ                              
Sustainable (อางอิงตามแนวคิดของ กลต. ที่ตองการ
เนน Sustainable Business) 
- ควรมีรายวิชาดานสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลองกับ
ปจจุบนัที่มีการใช IT กันอยางแพรหลาย 

หลักสูตร มีการเพิ่มรายละเอียดของรายวิชาใหทันสมัยและเนน
การเรียนการสอนแบบคิดวิเคราะหและใชกรณีศึกษา รวมทัง้
สอดคลองกับสถานการณจริงใน 464-504 การกํากับดูแล
กิจการ ทั้งเพิ่มรายวิชาบังคับ คือ 464–601 ระบบสารสนเทศ
ทางการบญัชีเพื่อการตัดสนิใจ ในปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
สําหรับนักศึกษาในแผนการศึกษา ก 2 และ ข 

คําอธิบายรายวิชา เนื้อหารายวชิาโดยสวนใหญ มีความ
คลายคลึงกับเนื้อหาในรายวชิาระดับปริญญาตรี            
ควรเขียนเนื้อหาใหเห็นความแตกตาง โดยเฉพาะใหแสดง
ใหเห็นการเรียนที่เปนไปในการคิดวิเคราะหเชิงลึก เชน 
อาจเพิ่มขอความ “และ การวิเคราะหกรณีศึกษา ปญหา
ดาน.....” ซึ่งนาจะทําใหเกิดความสอดคลองกันกับ 
ปรัชญา ความสาํคัญ และวตัถุประสงคของหลักสูตร               

เพิ่มรายละเอียดของรายวิชาใหทันสมัยและเนนการเรียนการ
สอนแบบคิดวิเคราะหและใชกรณีศึกษาในชุดวชิา              
464 - 502  ชุดวชิาการบัญชชีัน้สูงเพื่อการปฏิบัตงิาน              
464 – 503  การวิเคราะหรายงานทางการเงิน                     
464 – 504  การกํากับดูแลกิจการ                                   
464 – 601  ระบบสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อการตัดสนิใจ 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ คําชี้แจงของผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ที่ตองการ Active Learning, Problem Base Learning  
- รายวิชาทฤษฎีการบัญชีข้ันสงู ในเนื้อหาควรมีหัวขอชื่อ
ทฤษฎีตางๆ ที่มีการใชในงานวิจยัดานบัญชี เชน Agency 
Theory, Positive Accounting Theory, etc. 
- รายวิชา การกํากับดูแลกิจการ หากมีการปรับปรุงชื่อ
รายวิชาที่เสนอแนะขางตน (ในเลม) ก็ควรปรับเนื้อหาให
สอดคลองกับชื่อรายวชิาดวย 
ประเด็นที่ควรพิจารณา  
1. ความทันสมัยของรายวชิาและเนื้อหา 
2. หากตองการใหโดดเดน ดานการวิจัย ควรเนนเร่ือง
ของบทความวิจัยใหเห็นหัวขอในรายวิชานัน้ๆ ตามความ
เหมาะสม 
3. เนื้อหารายวิชาควรสะทอนใหเห็นการเรียนเชิง                
คิดวิเคราะหในเชิงลึกใหมาก เพื่อใหแตกตางจาก                  
การเรียนระดับปริญญาตรี และสอดคลองกับปรัชญา 
วัตถุประสงค ของหลักสูตร 

เพิ่มรายละเอียดของรายวิชาใหทันสมัยและเนนการเรียนการ
สอนแบบคิดวิเคราะหและใชกรณีศึกษาในชุดวชิา              
464 - 502  ชุดวชิาการบัญชชีัน้สูงเพื่อการปฏิบัตงิาน              
464 – 503  การวิเคราะหรายงานทางการเงิน                     
464 – 504  การกํากับดูแลกิจการ                                   
464 – 601  ระบบสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อการตัดสนิใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูทรงคุณวุฒิ คนที่ 3 คุณทองทศ กษิดิ์เดชพงศ 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ คําชี้แจงของผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ในการผลิตนักบัญชีมืออาชีพ เพือ่ใหไดนักบัญชีที่ดี                   
มีคุณภาพ เปนนักบัญชีมืออาชพี ที่มีมาตรฐานสากลนัน้  
- นักบัญชผีูนัน้ ควรรูลึก รูจริง 
- ควรมีรายวิชา ที่เหมาะสมกับสถานการณปจจุบนั 
- ควรมีการใชเทคโนโลยีอยางเปนเลศิ 

เพิ่มรายละเอียดของรายวิชาใหทันสมัยและเนนการเรียนการ
สอนแบบคิดวิเคราะหและใชกรณีศึกษาในชุดวชิา              
464 - 502  ชุดวชิาการบัญชชีัน้สูงเพื่อการปฏิบัตงิาน              
464 – 503  การวิเคราะหรายงานทางการเงิน                     
464 – 504  การกํากับดูแลกิจการ                                   
และหลักสูตรฯ ที่การเพิ่มรายวชิาบงัคับ คือ 464 – 601 ระบบ
สารสนเทศทางการบัญชีเพือ่การตัดสินใจ ในปที่ 2 ภาค
การศึกษาที่ 1 สําหรับนักศึกษาในแผนการศึกษา ก 2 และ ข 

ในหลักการและเหตุผล หรือ ปรัชญาและวัตถุประสงค
ของหลักสตูร ควรเพิ่มเติม “ผลิตนักบัญชทีี่ดี มีคุณภาพ               
เปนนักบัญชีมืออาชีพ ที่มีมาตรฐานสากล” 

หลักสูตร มีปรัชญาและวัตถุประสงคที่สอดคลองกับ
ขอเสนอแนะของทานผูทรงฯ 

ควรเพิ่ม อาจารยที่มีชื่อเสียง เพือ่เปนจุดขาย หลักสูตร มีอาจารยพิเศษที่มีชื่อเสียงในรายวชิา อาทิ                 
รศ.ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร อาจารยประจาํ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ในชุดวิชา 464-502                      
ชุดวิชาการบัญชีชัน้สูงเพื่อการปฏิบัติงาน                            
โดยมี ผศ.ดร.ปาริชาติ มณีมัย เปนผูประสานงานรายวชิา 
รศ.ดร.กัญนิภัทธิ์ นิธิโนจนธนทั อาจารยประจาํจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ในรายวชิา 464-503 การวิเคราะหรายงานทาง
การเงิน โดยมี ผศ.ดร.กุลวดี ลิ่มอุสันโน เปนผูประสานงาน
รายวิชา                 

ควรวางโครงสรางหลักสูตร ใหเหมาะสม กับลูกคา
กลุมเปาหมาย โดยมีเนื้อหาและหลักสูตรตรงความ
ตองการ เชน กลุมอาจารย,กลุมผูสอบบัญชี/ สํานักบัญชี, 
กลุมนักบัญช/ี ผูทาํบัญช ี

กลุมเปาหมายหลักของหลักสูตรฯ คือ กลุมอาจารยและกลุมนัก
บัญชี และมีการขยายกลุมตวัอยาง คือ                               
กลุมผูสอบบญัชีในชุดวชิาการเตรียมตัวเพื่อเปนผูสอบบญัชี              
ภาษีอากร  

ในการทํางานดานบัญชี ทุกวันนี ้เคร่ืองมือ เคร่ืองไมที่จะ
มาชวยในการทํางานจะมีความสําคัญมาก ดังนั้นควรมี
รายวิชาที่เก่ียวกับ 
- AI ทางดานบัญชี+การเงิน 
- Innovation ทางดานบัญชี  

หลักสูตร ที่การเพิ่มรายวิชาบังคับ คือ 464 – 601  ระบบ
สารสนเทศทางการบัญชีเพือ่การตัดสินใจ ในปที่ 2 ภาค
การศึกษาที่ 1 สําหรับนักศึกษาในแผนการศึกษา ก 2 และ ข 

Update ความทันเหตุการณ ดานบญัชีและการเงิน          
โดยเชิญวิทยากร CFO ของบริษัทชั้นนํา มาบรรยายให
นักศึกษา 

หลักสูตร มีการเชิญบุคลากรจากสภาวิชาชพี และจากบริษัท             
ชั้นนาํ มาบรรยายใหกับนักศึกษา  
 

 

 

 

 

 

ผูทรงคุณวุฒิ คนที่ 4 คุณสุภาพร ลัดดาวงศ 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ คําชี้แจงของผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- ขอเสนอแนะในภาพรวม หลักสูตรมีความเหมาะสม 
เปนไปตามแนวทางและมาตรฐานในระดบัสากล                   
และคุณภาพของการศึกษาที่กําหนด 
- อาจารย มีคุณสมบตัิตามเกณฑที่กําหนด 
- โครงสรางหลักสูตร ถูกตองตามคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตร ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของหนวยงาน
กํากับดูแล 

รายวิชาของหลักสูตร 
- ควรปรับชื่อรายวชิา การบริหารภาษีอากร เปนรายวิชา
การวางแผนภาษีอากรเชิงกลยทุธ นาจะเห็นภาพที่
แตกตางกับการเรียนในระดบัปริญญาตรีมากข้ึน 
- รายวิชาการบริหารภาษีอากร ควรเพิ่มเติม มุงเนนให  
นําหลักภาษีอากรมาปรับกลยทุธในการนําภาษีดังกลาว
มาใชงานในรูปแบบของผูบริหารมากกวาผูปฏิบัติงาน 
- รายวิชาสัมมนาการบัญชีการเงิน ควรเพิ่มการวิเคราะห
การลงทุนใหได และมุงเนนใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตัวเองใหกาวเปน CFO นาจะเห็นภาพที่แตกตางจาก
ปริญญาตรีมากข้ึน 

หลักสูตร มีการเพิ่มการเรียนการสอนแบบคิดวิเคราะห
และใชกรณีศึกษาเยี่ยงหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
โดยใชอาจารยผูทรงคุณวฒุิภายใน และผูเชี่ยวชาญซึ่ง
ประกอบวิชาชีพและเปนที่ปรึกษาทางภาษีอากร 
 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
- หลักสูตรควรมุงเนน ใหนักบัญชีในปจจบุัน เปนผูบริหาร
ระดับสูงขององคกร 
- พัฒนาตัวเองใหกาวสูเวทีโลก 
- พัฒนานักบัญชีใหเขากับยุคการใชเทคโนโลยี และ              
การนําทักษะในการนาํกลยุทธเคร่ืองมือ อุปกรณตางๆ                  
มาใชงาน เพื่อสรางความทันสมยัและมีคุณภาพตอไป 

หลักสูตร เพิ่มรายวิชาบังคับ คือ 464 – 601  ระบบ
สารสนเทศทางการบัญชีเพือ่การตัดสินใจ ในปที่ 2                
ภาคการศึกษาที่ 1 สําหรับนักศึกษาในแผนการศึกษา               
ก 2 และ ข 
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ภาคผนวก ข 
ข-1 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตร 

 
1. นางสาวศิริลักษณ บางโชคดี 

วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.  สาขาวิชา Accounting 
ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
รายวิชา  464-202 Management Accounting      3(3-0-6) 
รายวิชา  464-214 International Accounting      3(3-0-6) 
รายวิชา  464-320 Managerial Accounting                  3(3-0-6) 
รายวิชา  464-360 Seminar in Managerial Accounting     3(3-0-6) 
รายวิชา  472-216 Managerial Accounting                 3(3-0-6) 
รายวิชา  472-314 Taxation        3(3-0-6) 
รายวิชา  400-464 Co-curricular activities I      1(1-0-3) 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
รายวิชา  472-520 Accounting for Decision Making                                              3(3-0-6) 
รายวิชา  464-700 Thesis        36(0-108-0) 
รายวิชา  464-701 Thesis  18(0-54-0) 
รายวิชา  464-800 Minor Thesis               6(0-18-0) 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
รายวิชา  464-511 International Accounting  3((3)-0-6)  
รายวิชา  464-512 Contemporary Accounting  3((3)-0-6)  
รายวิชา  464-700 Thesis        36(0-108-0) 
รายวิชา  464-701 Thesis                     18(0-54-0) 
รายวิชา  464-800 Minor Thesis     6(0-18-0) 

ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  
2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
Sungkhano, K. and Bangachokdee, S. (2020). Determinants of foreign currency derivatives usage of com-

panies listed in the Stock Exchange of Thailand, Journal of Business Administration, 43 (167) (TCI 1 
and ACI) 38-57 

Buathong, S., and Bangchokdee, S. (2017). The use of the performance measures in Thai public hospitals. 
Asian Review of Accounting, 25(4), 472-485 

2.2 ผลงานที่นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ และ/หรือมีการตีพิมพรวมเลม 
ทิฆัมพร พลูหนัง และศิริลักษณ บางโชคดี. (2563). ความสัมพันธระหวางการรับรูความไมแนนอนของสภาพแวดลอม การใช

ตัวชี้วัดผลการ ดําเนินงานเชิงดุลยภาพและผลการดําเนินงานขององคกร: กรณีศึกษา โรงแรมใน จังหวัดกระบี่และ
จังหวัดภูเก็ต. การประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 12 ประจําป 2563 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 6 มิถุนายน 2563. 158-171 

ตรีทิพย จุฑาสันติกุล และศิริลักษณ บางโชคดี. (2561). 10ความสัมพันธของรูปแบบภาวะผูนํา งบประมาณแบบมีสวนรวม และ
ผลการดําเนินงานของผูบ ริหาร: การศึกษาในการประปาสวนภูมิภาค 1 0. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ                
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ดานการบริหารจัดการ คร้ังที่  10 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 30 มิถุนายน 2561.                  
180-189 

ศุภลักษณ นพรัตน และศิริลักษณ บางโชคดี. (2561). 10ปจจัยเชิงสถานการณของการวัดผลการดําเนินงานเชิงดุลยภาพของ
ธุรกิจแปรรูปยางพาราในประเทศไทย 1 0. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ คร้ังที่  10                      
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 30 มิถุนายน 2561. 190-199 

ขนิษฐา สุขสวัสดิ์ และศิริลักษณ บางโชคดี. (2560). ความสัมพันธระหวางงบประมาณแบบมีสวนรวมและผลการดําเนินงาน
ของผูบริหาร: กรณีศึกษาการไฟฟาสวนภูมิภาค. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 9  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 1 กรกฎาคม 2560. 132-140 

ปยวรรณ เหตุทอง และศิริลักษณ บางโชคดี. (2560). ความเชื่อมโยงระหวางโครงสรางองคกรแบบกระจายอํานาจ                  
ความไมแนนอนของสภาพแวดลอม ระดับการใชตัวชี้วัดทางการเงินและไมใชทางการเงิน :กรณีศึกษาธุรกิจโรงแรมใน
พื้นที่ภาคใตฝงอันดามันของประเทศไทย. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ คร้ังที่  9                             
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 1 กรกฎาคม 2560. 151-161 

จิราพร เทพวารินทร และศิริลักษณ บางโชคดี. (2560). ความเชื่อมโยงระหวางขนาดขององคกร กลยุทธการสรางความ
แตกตางและตัวชี้วัดผลการดําเนินงานที่ไมใชทางดานการเงิน: การศึกษาของอุตสาหกรรมโรงแรม ในภาคใต                  
ของประเทศไทย . ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ คร้ังที่  9 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 1 กรกฎาคม 2560. 162-172 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. นางสาวกุลวดี ลิ่มอุสันโน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปร.ด.  สาขาวิชา การบัญช ี
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ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
รายวิชา  460-113 Principles of Accounting               3(3-0-6) 
รายวิชา  464-350 Tax Accounting                3(3-0-6) 
รายวิชา  464-410 Financial Statement Report and Analysis                                         3(3-0-6) 
รายวิชา  464-450 Tax Planning                           3(3-0-6) 
รายวิชา  464-460 Seminar in Financial Accounting              3(3-0-6) 
รายวิชา  857-342 Financial and  Accounting Management for Agro-Industry            2(2-0-4) 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
รายวิชา  464-505 Financial Reports Analysis               3(3-0-6)  
รายวิชา  464-700 Thesis        36(0-108-0) 
รายวิชา  464-701 Thesis  18(0-54-0) 
รายวิชา  464-800 Minor Thesis               6(0-18-0) 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
รายวิชา  464-501 Module: Accounting Research Process for Publication        6((5)-2-11) 
รายวิชา  464-503 Financial Reports Analysis                               3((3)-0-6)  
รายวิชา  464-700 Thesis                 36(0-108-0) 
รายวิชา  464-701 Thesis                        18(0-54-0) 
รายวิชา  464-800 Minor Thesis              6(0-18-0) 

ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  
2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
Lim-u-sanno, K. (2020). Effect of risk management on quality of internal audit reports of municipali-

ties in Thailand. Journal of global business review. 22(1), 26-34 
มารีนี กอรา และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2560). ผลกระทบของความเปนมืออาชีพของนักบัญชีและการบริหารความเสี่ยง                 

ที่มีผลตอคุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใน 5 จังหวัดชายแดนใต .                           
วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 4(2), 38-50 

2.2 ผลงานที่นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ และ/หรือมีการตีพิมพรวมเลม 
กฤติกา โพธิ์แกว และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2563). ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารสูงสุดกับการรายงานการ

พัฒนาอยาง ยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET100). การประชุมวิชาการระดับชาติ
ดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 12 ประจําป 2563 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 6 มิถุนายน 
2563. 77-89 

ปนัดฐา พิมพกาญจน และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2563). คุณลักษณะของบริษัทและการเปดเผยขอมูลการวิจัยและพัฒนาของ
บริษัทจดทะเบียนใน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ                
คร้ังที่ 12 ประจําป 2563 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร .6 มิถุนายน 2563. 103-115 

กนกวรรณ บิลอาหวัง และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2563). การควบคุมตนทุนของผูประกอบการธุรกิจรับเหมากอสรางในอําเภอ
หาดใหญ  จังหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ คร้ังที่  12 ประจําป  2563                        
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 6 มิถุนายน 2563. 286-298 

ณัฐชนน นานิรัติศัย และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2563). การศึกษาผลลัพธการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานรวมกับการใชสื่อ
สังคมออนไลน สําหรับรายวิชา ภาษีเงินไดนิติบุคคลกับการบัญชี กรณีศึกษานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ               
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ชั้นปที่ 3 แผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี. การประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 
12 ประจําป 2563 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 6 มิถุนายน 2563. 197-209 

อิศรา มาลาวัยจันทร และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2563). ความสัมพันธระหวางการเปดเผยขอมูลการวิจัยและพัฒนาและผลการ
ดําเนินงาน ทางการเงิน กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ. การประชุมวิชาการระดับชาติ
ดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 12 ประจําป 2563 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร.  

        6 มิถุนายน 2563. 90-102 
ณัฐชนน นานิรัติศัย และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2563). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณภาพรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่ไมมีสวนไดเสียสาธารณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจ. ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติดานบริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังที่ 2 (INCBAA). 
ศูนยประชุมนานาชาติเอ็มเพรส โรงแรม ดิ เอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม. 20-21 กุมภาพันธ 2563. 48-59 

พัชรทิตา นวลละออง และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2562). ผลกระทบของความรูความสามารถและสมรรถนะหลักของนักบัญชี                      
ที่มีตอประสิทธิภาพในการจัดทํารายงานทางการเงิน : กรณีศึกษา นักบัญชีในกรมสรรพสามิต. ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 11 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 29 มิถุนายน 2562. 
37-49 

หทัยกาญจน ไชยวงค และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2562). ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําบัญชี และงบ
การเงินกับการเขาถึงแหลงเงินทุนของผูประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในพื้นที่ 5 จังหวัดภาคใต 
ชายแดน . ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ด านการบ ริหารจัดการ ค ร้ังที่  11 คณ ะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 29 มิถุนายน 2562. 62-75 

ณัฏฐณิชา คลายแกว และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2562). ผลกระทบสมรรถนะของผูสอบบัญชีและการบริหารความเสี่ยงที่สงผลตอ
คุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหาร
จัดการ คร้ังที่ 11 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 29 มิถุนายน 2562. 140-149 

น้ําฝน อินดู และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2561). ผลกระทบจากมาตรฐานการบัญชีฉบับที่19 เร่ืองผลประโยชนของพนักงานตอผล
การดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET100. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
ดานการบริหารจัดการคร้ังที่ 10. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 30 มิถุนายน 2561. 84-94 

อรสา มั่งสกุล และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2561). ปจจัยที่สงผลตอการใชขอมูลทางบัญชีบริหารและประสิทธิภาพการดําเนินงาน: 
กรณีศึกษาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในภาคใต. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ดานการบริหารจัดการคร้ังที่ 
10. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 30 มิถุนายน 2561. 132-142 

รวิวรรณ อรรถกรวิกรัย และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2561). ความสัมพันธ ระหวางลักษณะของผูทําบัญชี ความรูความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศและความสําเร็จในสายงานบัญชี :กรณีศึกษาผูทําบัญชีในสํานักงานบัญชีใน
ประเทศไทย. ในการประชุมวิชาการระดับชาติด านการบริหารจัดการคร้ังที่  10. คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร. 30 มิถุนายน 2561. 215-227 

พิมพผกา แกวดี และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2561). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอทักษะนักวิชาชีพบัญชีที่ผูประกอบการตองการตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัดสงขลา. ในการประชุมวิชาการ
ระดั บ ช าติ ด าน การบ ริห ารจั ดการค ร้ังที่  10. คณ ะวิท ยาการจั ดการ มหาวิท ยาลั ยสงขลานค รินทร .                        
30 มิถุนายน 2561. 228-239 

ศิริกาญจน ชวลิตสิทธิกุล และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2561). ผลกระทบของสมรรถนะของผูทําบัญชีตามหลักมาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศและการบริหารความเสี่ยงที่มีตอคุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใน
จังหวัดสงขลา. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการคร้ังที่  10. คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 30 มิถุนายน 2561. 240-251 

ทิพยธัญญา หริณานนท และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2560). ความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการ การจัดการกําไร และ
มูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร : กรณี ศึกษาบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 100.                
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ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการคร้ังที่ 9. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 
1 กรกฎาคม 2560. 72-82 

อังคนางค กกแกว และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2560). ศึกษาการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย SET 100 หลังการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  27 (ปรับปรุง 2552)                  
เร่ืองงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการคร้ังที่ 9.  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 1 กรกฎาคม 2560. 216-225 

ศิวานินท ศรีธรธนาวัตน และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2560). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการตัดสินใจรับงานของผูสอบบัญชี
ภาษีอากรในประเทศไทย. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการคร้ังที่ 9. คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 1 กรกฎาคม 2560. 258-267 

สิรินธิรา สาแมหาดี และกุลวดี ลิ่มอุสันโน. (2560). ผลกระทบของคุณภาพการควบคุมภายในที่มีตอผลการดําเนินงานของ
สหกรณภาคการเกษตรในเขตพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ
คร้ังที่ 9. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 1 กรกฎาคม 2560. 290-309 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. นางสาวปาริชาติ  มณีมัย 
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วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D.  สาขาวิชา Applied Economics 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 
ภาระงานสอนระดบัปริญญาตรี 
รายวิชา  946-111  Principles of Accounting I               3(3-0-6) 
รายวิชา  946-112  Principles of Accounting I               3(3-0-6) 
รายวิชา  946-210  Intermediate Accounting II               3(3-0-6) 
รายวิชา  946-211  Intermediate Accounting II               3(3-0-6) 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
รายวิชา 464-501 Advanced Accounting Theory               3(3-0-6) 
ภาระงานสอนในหลักสตูรน้ี 
รายวิชา  464–611 Strategic Cost Management                                                         3((3)-0-6)  
รายวิชา  464-700 Thesis                  36(0-108-0) 
รายวิชา  464-701 Thesis                         18(0-54-0) 
รายวิชา  464-800 Minor Thesis               6(0-18-0) 

ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  
2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
ปาริชาติ มณีมัย, ชลันทร ศรีธรรมโชติ, ภัทรพล วรรณราช และระวิวรรณ สุขพิลาภ. (2561). การจัดทําบัญชีตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง: กรณีเกษตรกรในพื้นที่โครงการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ตําบลนาขาวเสีย 
อําเภอนาโยง จังหวัดตรัง. วารสารพัฒนาสังคม, 20 (2): 97-113 

2.2 ผลงานที่นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ และ/หรือมีการตีพิมพรวมเลม 
นีรชา แซทึ่ง, อภิชญา ชวยสุด, เบญจมาศ คมกลา, ปาริชาติ บูรพาศิริวัฒน และปาริชาติ มณีมัย. (2561). ความเปนดิจิทัลของ

พนักงานบัญชีไทย. ในการประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ UTCC Academic Day                   
คร้ังที่ 2. มหาวิทยาลัยหอการคาไทย. 534-546 

พรพิมล นาถประดิษฐ และปาริชาติ มณีมัย. (2561). ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับระบบกระดาษทําการอิเล็กทรอนิกสของ
ผูสอบบัญชีสหกรณ. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 10 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 30 มิถุนายน 2561. 252-263 

ธันยชนก เล็กสุทธิ์ และปาริชาติ มณีมัย. (2561). ความสัมพันธระหวาง ภาวะผูนํา การวัดผลการดําเนินงานแบบสมดุล (BSC) 
และความสําเร็จขององคกร กรณีศึกษา: การประปาสวนภูมิภาค. ในการประชุมการประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ.  
ตรังวิจัย. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 30 มีนาคม 2561. 101-110 

ณัฐยา แรทอง และปาริชาติ มณีมัย. (2561). ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคกร การควบคุมภายในระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีและคุณภาพรายงานทางการเงิน: หลักฐานเชิงประจักษจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใชระบบบัญชี
คอมพิวเตอร e-LAAS. ในการประชุมการประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ.ตรังวิจัย. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร.             
30 มีนาคม 2561. 123-134 

นิภาพร ถือทอง, อชิรญา ถ่ีถวน, อรวรรณ คงเซ็นต และปาริชาติ มณีมัย. (2560). ความพรอมของนักศึกษาบัญชีเพื่อรองรับ
เศรษฐกิจดิจิทัล: กรณีศึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ "นวัตกรรมในงานวิจัยดานธุรกิจยุค 4.0 Innovation 
in Business Research 4.0". มหาวิทยาลัยหอการคาไทย. 29 มิถุนายน 2560. 232-245 

เต็มศิริ ไกรลาศ และปาริชาติ มณีมัย. (2560). อิทธิพลของการประยุกตเทคนิคการบัญชีบริหารและการบริหารความเสี่ยงตอ
ความสําเร็จในการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยในประเทศไทย. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดาน                  
การบริหารจัดการ คร้ังที่ 9 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 1 กรกฎาคม 2560. 141-150 
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ปาริชาติ มณีมัย, ชลันทร ศรีธรรมโชติ, ภัทรพล วรรณราช และระวิวรรณ สุขพิลาภ. (2560). การจัดทําบัญชีตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง: กรณีเกษตรกรในพื้นที่โครงการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ตําบลนาขาวเสีย 
อําเภอนาโยง จังหวัดตรัง. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ "Liberal Arts and Management Sciences Nation-
al Conference & Exhibition 2017: การบู รณ าการศาสตร เพื่ อชุ มชนที่ ยั่ งยื นตามศาสตรพ ระราชา "                 
คณะศิลปศาสตรและการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี. 18 สิงหาคม 2560.                 
86-95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. นายมัทนชัย  สุทธิพันธุ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D.  สาขาวิชา Accounting and Finance 
ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 



 

 

62 

 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
รายวิชา  460-303 International Business                 3(3-0-6) 
รายวิชา  464-210 International Accounting II                 3(3-0-6) 
รายวิชา  464-461 Seminar in Auditing                  3(3-0-6) 
รายวิชา  464-470 Accounting Research                  3(3-0-6) 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
รายวิชา  460-513 Business Research Methods                3(3-0-6) 
รายวิชา  460-521 Managerial Accounting                 3(3-0-6) 
รายวิชา  464-700 Thesis         36(0-108-0) 
รายวิชา  464-701 Thesis   18(0-54-0) 
รายวิชา  464-800 Minor Thesis                6(0-18-0) 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
รายวิชา  464-501 Module: Accounting Research Process for Publication  6((5)-2-11) 
รายวิชา  464-502 Module: Advanced Accounting for Practices  6((5)-2-11) 
รายวิชา  464-504 Corporate Governance   3((3)-0-6) 
รายวิชา  464-700 Thesis                 36(0-108-0) 
รายวิชา  464-701 Thesis                         18(0-54-0) 
รายวิชา  464-800 Minor Thesis               6 (0-18-0) 

ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  
2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
Jomthanachai, S., Tippong, D., Suttipun, M., Keawwilai, A., Rattanachan, S., Meerungruang, S. & Lim-

phanudom, W. (2020). Relationship between sufficiency economy philosophy and business per-
formance. ABAC Journal, Vol. 40, No. 4, 98-113. (Scopus) 

Suttipun, M. & Nicholson, G.J. (2020). Relationship between risk management disclosures and financial 
performance of listed companies in Thailand. Academy of Accounting and Financial Studies 
Journal, Vol. 24, No. 4, 1-11. (Scopus)   

Immelman, A.T., Dankittikul, T. & Suttipun, M. (2020). An influence of lean manufacturing practices on firm 
performance measured by balanced scorecard: a case study of manufacturing firms in Thailand. 
Asian Journal of Social Sciences and Management Studies, Vol. 7, No. 3, 198-207 

Arwae, A. & Suttipun, M. (2020). Confirmatory factors of corporate social responsibility of SMEs in the 
southernmost region of Thailand (Thai version). Journal of Legal Entity Management and Local 
Innovation, Vol., 6, No. 5, 193-204 

Suttipun, M. (2020). KAM reporting and common share price of listed companies in the Market of Alterna-
tive Investment from Thailand. Academy of Accounting and Financial Studies Journal, Vol. 24, 
No. 3, 1-10. (Scopus) 

Suttipun, M. & Arwae, A. (2020). The influence of sufficiency economy philosophy practice on SMEs’               
performance in Thailand. Entrepreneurial Business and Economic Review, Vol. 8, No. 2, 179-198 
(WoS and Scopus) 

 Suttipun, M., Hiransalee, P., Dumchu, L., & Siripong. (2020). The relationship between the sufficiency 
economy philosophy practice and performance represented by the balanced scorecard: a case 
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study of SME’s in Songkhla province (Thai version). Journal of Management Science Chiangrai 
Rajabhat University, Vol. 15, No. 1, 134.153 

Limroscharoen, S., Sangaroon, P., & Suttipun, M. (2020). The relationship between board composition and 
environmental disclosure: a case study of companies from the Market of Alternative Investment 
(MAI) (Thai version). Phuket Rajabhat University Academic Journal, Vol. 16, No. 1, 118-139 

Suttipun, M. (2020). The factors influencing Key Audit Matter reporting in Thailand. Asian Journal of                  
Accounting Perspectives, Vol. 13, No. 1, 23-35 

Suwansin, N. & Suttipun, M. (2019). CEO characteristics and stock price of companies listed on SET100 of 
the Stock Exchange of Thailand (SET). Maejo Business Administration Reviw, Vol. 1, No.2, 36-46 

Siripong, W., Klaikaew, N., Saejia, T., Chaitaworn, P., Budjariya, S. & Suttipun, M. (2019), Relationship       
between corporate social responsibility and earning quality of hotels’ business in Songkhla              
province (Thai version), Journal of Southern Technology, Vol. 12, No. 1,  129-137 

Chanatup, S., Aujiraponggpan, S. & Suttipun, M. (2019), The integrated reporting of listed companies on 
the Stock Exchange of Thailand, Revista Evidenciacao Contabil & Financas (RECFin), Vol. 7, No. 2,  
142-159 (ISI) 

Suttipun, M. & Pratoomsri, L. (2019), An influence of corporate governance on segment disclosure in Thai 
context, The DLSU Business & Economics Review. Vol. 29, No. 1, 131-145 (SCOPUS) 

Suttipun, M. & Boomlai, A. (2019), The relationship between corporate governance and integrated report-
ing: Thai evidence, International Journal of Business and Society, Vol. 20, No. 1, 348-364 (ISI) 

Suttipun, M. (2019). The longitudinal study of sufficiency economy philosophy reporting of listed compa-
nies in the Stock Exchange of Thailand. Asia-Pacific Journal of Business Administration, Vol. 11, 
No. 2, 187-206 (ISI) 

Limroscharoen, S., Immelman, A. & Suttipun, M. (2019). How does corporate entrepreneurship strategy 
influence organizational performance of the small and medium sized enterprises in the south-
ernmost region of Thailand? Through the lens of the balanced scorecard. ASR: Chiang Mai Uni-
versity Journal of Social Sciences and Humanities, Vol. 4, No. 2, 110-132 (ISI)  

Wichianrak, J. & Suttipun, M. (2019). Influence of corporate social responsibility reporting and audit risk: an 
evidence of listed companies in the Stock Exchange of Thailand (Thai version). University of the 
Thai Chamber of Commerce Journal, Vol. 39, No. 2, 68-82 

Suwansin, N., Sawasdee, T. & Suttipun, M. (2019). Relationship between Risk Management Disclosure and 
Cost of Debt: Case Study of the Stock Exchange of Thailand (SET) and Market for Alternative In-
vestment (Thai version). Journal of Management Science: Chiangrai Rajabhat University, Vol. 14, 
No. 1. 72-93  

Suwansin, N. & Suttipun, M. (2018). The comparative study of risk management disclosure between listed 
companies in the Stock Exchange of Thailand (SET) and in the Market for Alternative Investment 
(MAI) (Thai version), HatYai Academic Journal, Vol. 16, No. 2, 153-170 

Limroscharoen, S., Khongkaew, C., Naniruttisai, N., Wainiphlee, P., Sangkeaw, S. & Suttipun, M. (2018). The 
influence of corporate social responsibility on organizational performance from the balanced 
scorecard perspectives: a case study of hotels in Phuket, Krabi, and Phang Nga provinces (Thai 
version), Journal of Business Administration, Thammasart Business School. Vol. 40, No. 160,               
24-46 
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Suttipun, M. (2018), Association between board composition and intellectual capital disclosure:                           
an evidence from Thailand, Journal of Business Administration, Thammasart Business School. 
Vol. 40, No. 160, 74-97 

Suttipun, M., Maithong, A., Manae, N., Samang, N. & Srirat, T. (2018), An influence of corporate social re-
sponsibility on performance measured by balance scorecards: an evidence of hotels in Southern 
Thailand boarding provinces, ABAC ODI Journal. Vol. 5, No. 1, 97-113 

Suttipun, M. (2018), The influence of corporate governance, and sufficiency economy philosophy disclo-
sure on corporate financial performance: evidence from Thailand, Asia-Pacific Journal of Busi-
ness Administration, Vol. 10, No. 1, 79-99 (ISI)  

Wannachat, K., Puttasawat, P. & Suttipun, M. (2018), Efficiency management of dual vocational education 
course and readiness professional skill on accordance with International Education Standards for 
Professional Accountants No.3 of accountant holding diplomas in accounting (Thai version),        
Princess of Naradiwas University Journal, Vol. 5, No. 2, 196-206 

Siripong, W., Sariddeeperaphan, K. & Suttipun, M. (2018), Influence of cash flow on profitability and mar-
ket price: a case study of companies in the Market for Alternative Investment (Thai version), Prin-
cess of Naradhiwas University Journal, Vol. 5, No. 2, 111-120 

Limroscharoen, S., Duangphakdee, A. & Suttipun, M. (2018), What are the key factors influencing successful 
implementation of accounting information system for resource planning? A case study of rubber 
wood companies in Thailand, ABAC ODI Journal, Vol. 5, No. 1, 130-143 

Suttipun, M. (2018), The relationship between ownership structure, board composition and corporate char-
acteristics on financial performance of listed companies in the Stock Exchange of Thailand (Thai 
version), Journal of Management Science: Chiangrai Rajabhat University, Vol. 13, No. 1,                 
1-24 

Suttipun, M., Duangpanya, P., Sattayarak, O. & Runglertkrengkari, S. (2018), Relationship between compe-
tency as per the International Education Standards for Accounting Professionals and the aware-
ness and understanding of Thailand Financial Reporting Standards for Small and Medium Sized 
Enterprises: A case study of Southern Thailand, Kasetsart Journal of Social Sciences,                 
Vol. 39, No. 3, 1-7 (SCOPUS)  

Suttipun, M. & Saefu, S. (2017). Corporate characteristics, sufficiency economy philosophy reporting, and 
financial performance, DLSU Business & Economics Reviews, (26)2, 1-16 

Suttipun, M., Klinnawee, S., Chawalitsittikul, S., Boonphirom, S. & Madiyoh, S. (2017), The effect of compe-
tency of accounting lecturers based on the International Education Standards of in Southern 
Thailand university on the working effectiveness. Hatyai Academic Journal, 15(1), 73-89 

 
 
 
2.2 ผลงานที่นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ และ/หรือมีการตีพิมพรวมเลม 
กิตตินันท เกือกทอง และมัทนชัย สุทธิพันธุ. (2562). อิทธิพลของการรายงานการจัดการนวัตกรรมตอการเจริญเติบโตของ

องคกร: กรณีศึกษา บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกลุม SET 100. ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 11 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 29 มิถุนายน 2562. 
76-86 
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นันทวดี ลดาพรหมทอง และมัทนชัย สุทธิพันธุ. (2562). อิทธิพลของการเปดเผยขอมูลตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอผล
การดําเนินงานของ กิจการเชิงดุลยภาพ: หลักฐานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่มีรายชื่อ
หลักท รัพย ในกลุ มดั ชนี  SET 100. ในการประชุ มวิชาการระดับชาติ ด านการบ ริหารจัดการ ค ร้ังที่  11                 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 29 มิถุนายน 2562. 117-130 

ภัณฑีรา มณีไพรัตน และมัทนชัย สุทธิพันธุ. (2562). ความแตกตางของการเปดเผยขอมูลความรับผิดชอบตอสังคมระหวาง
บริษัทถูกจัดอันดับ หุนยั่งยืนและบริษัทที่ไมไดรับการจัดอันดับหุนยั่งยืน. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดาน                   
การบริหารจัดการ คร้ังที่ 11 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 29 มิถุนายน 2562. 131-139 

นันทิกานต ประสพสุข และมัทนชัย สุทธิพันธุ. (2562). ความสัมพันธระหวางการเปดเผยขอมูลการรายงานบูรณาการตอผล
การดําเนินงานของ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดาน   
การบริหารจัดการ คร้ังที่ 11 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 29 มิถุนายน 2562. 150-159 

สุปราณี แสงเขียว และมัทนชัย สุทธิพันธุ. (2562). อิทธิพลของทุนทางปญญากับผลการดําเนินงานของกิจการเชิงดุลยภาพ : 
ธุรกิจโรงแรม ในจังหวัดภูเก็ต กระบี่ พังงา และตรัง. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ              
คร้ังที่ 11 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 29 มิถุนายน 2562. 160-168 

กรมิษฐ ขุนรัตเวก และมัทนชัย สุทธิพันธุ. (2561). ปจจัยที่สงผลกระทบตอความรูความเขาใจในการเสียภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาผานอินเทอรเน็ต : กรณีศึกษาอําเภอเมือง และอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา. ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 10 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 30 มิถุนายน 2561. 
200-214                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

กมลรัตน สฤษฎีพีรพันธ และมัทนชัย สุทธิพันธุ. (2560). ความสัมพันธระหวางกระแสเงินสดกับความสามารถในการทํากําไร
และมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด; กรณีศึกษาตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (MAI). ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
ดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 9 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 1 กรกฎาคม 2560. 13-23  

ทิพวรรณ สวัสดี และมัทนชัย สุทธิพันธุ. (2560). อิทธิพลของการเปดเผยขอมูลการบริหารความเสี่ยงกับการตกแตงกําไรของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 
9 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 1 กรกฎาคม 2560. 24-35 

จินดา สุจินรัตน และมัทนชัย สุทธิพันธุ. (2560). อิทธิพลของโครงสรางการเปนเจาของและองคประกอบคณะกรรมการบริษัท
บนการเปดเผยขอมูลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย.              
ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 9, คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 
1 กรกฎาคม 2560. 36-47 

ศิรินาถ สถิตเรืองศักดิ์ และมัทนชัย สุทธิพันธุ. (2560). ความสัมพันธระหวางการรายงานแบบบูรณาการกับผลการดําเนินงาน
ที่เปนตัวเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการ
บริหารจัดการ คร้ังที่ 9. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 1 กรกฎาคม 2560. 48-58 

อัญชลี บมไล และมัทนชัย สุทธิพันธุ. (2560). อิทธิพลการกํากับดูแลกิจการตอระดับการเปดเผยการรายงานแบบบูรณาการ
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ      
คร้ังที่ 9. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 1 กรกฎาคม 2560. 59-71  

 
 
 
 
5. นางสาวบุญฑริกา  ใจกระจาง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D.  สาขาวิชา Accounting and Finance 
ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
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ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
รายวิชา 926-311  Managerial Accounting                        3(3-0-6) 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
รายวิชา  464-700 Thesis        36(0-108-0) 
รายวิชา  464-701 Thesis  18(0-54-0) 
รายวิชา  464-800 Minor Thesis               6(0-18-0) 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
รายวิชา  464–611 Strategic Cost Management             3((3)-0-6) 
รายวิชา  464-700 Thesis                  36(0-108-0) 
รายวิชา  464-701 Thesis                         18(0-54-0) 
รายวิชา  464-800 Minor Thesis               6(0-18-0) 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  
2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
บุญฑริกา ใจกระจาง, กัญธิญา จิตรมุง, จันทนิภา ขุนอินทร, ชาลินี สุนทรารชุน, นริณี เพ็ชรคีรี, ดวงใจ ตันติวัตรกุล และ               

สุรพล ฐิติธนากุล. (2563). เปรียบเทียบรายไดและคาใชจายการปลูกเมลอนและผักไฮโดรโปนิกสในโรงเรือนของ
เกษตรกรในจังหวัดสุราษฎรธานี. KHON KAEN AGR. J. 48 SUPPL. 1: 719-726   

สุรพล ฐิติธนากุล และบุญฑริกา ใจกระจาง. (2562). สถานการณการปลูกและตลาดมะพราวน้ําหอมจังหวัดสุราษฎรธานี 
KHON KAEN AGR. J. 47 SUPPL. 1: 1437-1442 

บุญฑริกา ใจกระจาง และสุรพล ฐิติธนากุล. (2560). สถานการณปลูก รายได ตนทุนและผลตอบแทนในการปลูกมะพราวแกง
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี. พืชศาสตรสงขลานครินทร, 4 (2) : 1-10 

Thitithanakul, S., Ma, N., Sukkawong, S. and Jaikrajang, B. (2017). Determination of Nitrogen and Phospho-
rus Requirement of the RRIM 600 and RRIT 251 Young Rubber Trees. Walailak Journal of Science 
and Technology. Vol.14(7) (Special Issue on Natural Rubber, Oil Palm and Rice), 571-580 Impact 
Factor (SCOPUS) 0.171 (Q3) 

2.2 ผลงานที่นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ และ/หรือมีการตีพิมพรวมเลม 
กิตติมา ทองขาว และบุญฑริกา ใจกระจาง. (2561). ประสิทธิภาพการสอบทานงานสอบบัญชีและความเชี่ยวชาญในงาน                  

ดานสอบบัญชีที่มีตอคุณภาพรายงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย. ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติดานการบริหารจัดการคร้ังที่ 10. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 30 มิถุนายน 2561. 
95-106 

 
 
 
 
 
 
 
6. นางสาวจิตติมา วิเชียรรักษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.  สาขาวิชา Accountancy 

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
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ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
รายวิชา  464-211 Intermediate Accounting II                3(3-0-6) 
รายวิชา  464-241 Information Technology for Accounting    3(3-0-6) 
รายวิชา  464-251 Taxation I 3(3-0-6) 
รายวิชา  464-331 Internal Audit and Internal Control     3(3-0-6) 
รายวิชา  464-463 Seminar in Technology and Accounting Information System   3(3-0-6)          
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
รายวิชา  464-502 Tax Management                3(3-0-6) 
รายวิชา  464-700 Thesis                  36(0-108-0) 
รายวิชา  464-701 Thesis                         18(0-54-0) 
รายวิชา  464-800 Minor Thesis               6(0-18-0) 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
รายวิชา  464-601 Accounting Information Systems for Decision Making           3((3)-0-6) 
รายวิชา  464-613 Seminar in Managerial Accounting             3((3)-0-6) 
รายวิชา  464-700 Thesis                        36(0-108-0) 
รายวิชา  464-701 Thesis                          18(0-54-0) 
รายวิชา  464-800 Minor Thesis                          6(0-18-0) 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  
2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
จิตติมา วิเชียรรักษ, มัทนชัย สุทธิพันธุ, กาญจนา รอดชุม, นันทิกานต ประสพสุข, วัลชนก ติ้งเพ็ง และเหมือนฝน บุญสง. 

(2562). ความสัมพันธของการเปดเผยรายงานความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการกับคาใชจายในการสอบบัญชีของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย. 39(2), 69-82 

Limroscharoen, S., Siripong, W., Sattayarak, O., Wichianrak, J. & Suttipun, M. (2018). The influence of enter-
prise risk management on firm performance measured by the balanced scorecard: evidence from 
SME’s in Southern Thailand. ASR: Chiang Mai University Journal of Social Sciences and Humanities, 
5(1), 33-53 (ISI) 

 
2.2 ผลงานที่นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ และ/หรือมีการตีพิมพรวมเลม 
ประภาพร บุบผา และจิตติมา วิเชียรรักษ. (2563). อิทธิพลของการเปดเผยขอมูลบทบาทผูมีสวนไดเสียตามหลักการกํากับ 

ดูแลกิจการของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตอการเปดเผยขอมูลสิ่งแวดลอมของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย: กรณีอุตสาหกรรมที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมสูง. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดาน
การบริหารจัดการ คร้ังที่ 12 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 6 มิถุนายน 2563. 63-76 

จริญญา เหย็บแม และจิตติมา วิเชียรรักษ. (2563). ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบและ                
การเปดเผยขอมูลในหัวขอเร่ืองสาคัญในการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย.  
ใน ก า รป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ด า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  ค ร้ั ง ที่  12 ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 6 มิถุนายน 2563. 116-128 

อารยา วรวัฒนนฤนาท และจิตติมา วิเชียรรักษ. (2563). ความสัมพันธระหวางผลการดําเนินงานเชิงดุลยภาพของกิจการและ
การรายงานความรับผิดชอบตอสังคม: กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ. ในการประชุม
วิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ คร้ังที่  12 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร.                   
6 มิถุนายน 2563. 172-182 

เข็มเพชร โชติวรรณ และจิตติมา วิเชียรรักษ. (2563). อิทธิพลของการจัดการสิ่งแวดลอมตอผลการดําเนินงานเชิงดุลยภาพ:  
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กรณีธุรกิจโรงแรมในหมูเกาะอันดามัน จังหวัดสตูล.ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 12 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 6 มิถุนายน 2563. 210-224 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข-2 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํ 

 
1. นายวิษณุพงษ  โพธิพิรุฬห 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D.  สาขาวิชา Public Management and Organizational Behavior 
ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
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ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
รายวิชา  465-202 Organization & Management               3(3-0-6) 
รายวิชา  465-312 Human Capital Management               3(3-0-6) 
รายวิชา  465-411 Compensation Management               3(3-0-6) 
รายวิชา  465-432 Special Topics in Management and Local Administration           3(3-0-6) 
รายวิชา  472-353 Leadership                 3(3-0-6) 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
รายวิชา  465-507 Organizational Behavior                3(3-0-6) 
รายวิชา  450-131 Advanced Theory in Organizational Behavior              3(3-0-6) 
รายวิชา  450-136 Seminar on Doctoral Research Development in Management 1    2(1-2-3) 
รายวิชา  450-137 Seminar on Doctoral Research Development in Management 2    2(1-2-3) 
รายวิชา  450-138 Thesis                    48(0-144-0) 
รายวิชา  450-139 Thesis                         36(0-108-0) 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
รายวิชา  464-501 Module: Accounting Research Process for Publication         6((5)-2-11)   

ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  
2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
Potipiroon, W., and Faerman, S., (2020). Tired from Working Hard? Examining the Effect of Organizational 

Citizenship Behavior on Emotional Exhaustion and the Buffering Roles of Public Service Motivation 
and Perceived Supervisor Support. Public Performance & Management Review, 1 -3 2 . Published 
online: 24th Mar 2020    

Potipiroon, W. and Ford, M. (2019). Relational Costs of Social Status: Can the Relationship between Su-
pervisor Incivility, Perceived Support and Follower Outcomes Be Exacerbated? Journal of Occupa-
tional and Organizational Psychology. 92(4). 873-896  

Potipiroon, W., Srisuthisa-ard, A., & Faerman, S. (2 0 1 9 ) . Public service motivation and customer service      
behaviour: testing the mediating role of emotional labor and the moderating role of gender. Public 
Management Review, 21(5), 650-668        

Worokinasih, S., & Potipiroon, W. (2 0 1 9 ) . Microfinance Repayment Performance of SMEs in Indonesia:                
Examining the Roles of Social Capital and Loan Credit Terms. The Journal of Behavioral Science, 
14(1), 28-45 (ISI: Web of Science)          

Chumphong, O., & Potipiroon, W. (2019). High Performance Work Systems and SMEs’ Performance: The 
Roles of CEOs’ Leadership, Empowerment and Customer Service Behavior. The Journal of                
Behavioral Science. 14 (2), 48-65 (ISI: Web of Science)    

Potipiroon, W. and Ford, M. (2562). อิทธิพลของปจจัยตามทฤษฎีพฤติกรรมแผนที่มีตอความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. วารสารบริหารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ, 10(2), 50-61     

Potipiroon, W. and E. V. Rubin. (2018). Who Is Most Influenced by Justice Perceptions? Assessing the Role 
of Occupational Status. Review of Public Personnel Administration. 3 8 (3 ) , 2 71 -3 02  ( ISI: Web of                 
Science) 

Potipiroon, W., & Ford, M. T. (2 0 1 7 ) .  Does Public Service Motivation Always Lead to Organizational                 
Commitment? Examining the Moderating Roles of Intrinsic Motivation and Ethical Leadership. Public  
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Personnel Management. 46(3), 211-238 (ISI: Web of Science)     
  

2.2 ผลงานที่นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ และ/หรือมีการตีพิมพรวมเลม 
ฉัตรวารี แทนสุวรรณ และวิษณุพงษ โพธพิิรุฬห. (2563). ความคาดหวังและความพึงพอใจของผูสูงอายุที่มีตอสวัสดิการสังคม

ตามมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุ: กรณีศึกษาพื้นที่เทศบาลนครสงขลา. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดาน             
การบริหารจัดการ คร้ังที่ 12 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 6 มิถุนายน 2563. 628-641 

ศุภชัย รอดรักษา และวิษณุพงษ โพธิพิรุฬห. (2563). อิทธิพลของความลาชาจากกฎระเบียบข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สงผล            
ตอความผูกพันในงานและบทบาทของความสอดคลองระหวางบุคคลกับองคการในฐานะตัวแปรค่ันกลาง: กรณีศึกษา
ขาราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดสงขลา. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ    
คร้ังที่ 12 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 6 มิถุนายน 2563. 680-690  

พัชรพร ออง และวิษณุพงษ โพธิพิ รุฬห. (2563). ปจจัยที่สงผลตอความเหนื่อยหนายในการปฏิบัติงานของอาจารย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 12 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 6 มิถุนายน 2563. 691-703  

กุลธิรา แซโซว และวิษณุพงษ โพธิพิรุฬห. (2563). การศึกษาอิทธิพลของการทํางานทางไกลที่สงผลตอความพึงพอใจในอาชีพ
ของพนักงานธนาคารในภาคใต. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 12 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 6 มิถุนายน 2563. 718-731   

สาครินทร นอยผา และวิษณุพงษ โพธิพิรุฬห. (2563). ความสําเร็จของอาชีพตัวแทนประกันชีวิตประเทศไทย: การศึกษา
ปจจัยระดับบุคคลและระดับองคกรที่สงผลตอความสําเร็จในอาชีพ. ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหาร
จัดการ คร้ังที่ 12 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 6 มิถุนายน 2563. 837-851  
             
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข-3 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยพิเศษ 
 
1. นายสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปร.ด.  สาขาวิชา ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม 
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ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
รายวิชา  464-501 Module: Accounting Research Process for Publication         6((5)-2-11)                     
รายวิชา  464-502 Module : Advanced Accounting for Practices                    6((5)-2-11) 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  
2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ เยี่ยมดาว ณรงคะชวนะ และยุทธชัย ฮารีบิน. (2561). การจัดการความรู และความผูกพันตอองคกร

ที่สงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูขององคการที่มีผลการดําเนินงานดานนวัตกรรม การศึกษาเชิงประจักษธุรกิจ
โรงแรมในประเทศไทย. NIDA Development Journal, 58(3/2561): 10 

กฤษดี พวงรอด สงวน ลือเกียรติบัณฑิต และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2560). เงื่อนไขที่เอ้ือตอการพัฒนาความสามารถทาง
น วั ต ก รรม ข อ งวิ ส าห กิ จข น าด ก ล า ง  แ ล ะข น าด ย อ ม ใน จั งห วั ด ช าย แ ด น ใต . วา รส า รวิ ท ย บ ริก า ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (AJS). 28(1): 1-20 

ธีรเดช รักไทย และสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ. (2560). ระบบนวัตกรรมแบบเปด: ความสําเร็จในการพัฒนานวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย. วิทยาการจัดการ : Journal of Management Science. 34(2): 1-25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. นางสาวศิรดา นวลประดิษฐ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  บช.ด.  สาขาวิชา การบัญช ี
ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
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รายวิชา  464-504 Corporate Governance               3((3)-0-6) 
รายวิชา  464-615 Seminar in Internal Control and Internal Audit   3((3)-0-6) 
  
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  
2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
Sirada Nuanpradit. (2019). Real earnings management in Thailand: CEO duality and serviced early 

years. Asia-Pacific Journal of Business Administration, 11(1), 88-108. (SCOPUS Q3 & Emerging 
Sources Citation Index’s Web of Science Core Collection) 

ศิรดา นวลประดิษฐ. (2561). การพัฒนาระบบการจัดทําบัญชีและการคํานวณตนทนุผลิตภัณฑและบริการของวิสาหกิจชุมชน
ข าวสั งข หยด : กรณี ศึกษาบ าน เขากลาง อํ า เภอควนขนุน  จั งหวัดพั ทลุ ง . วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 35(2), 27-54. (TCI 1) 

Sirada Nuanpradit. (2018). The relationship between information asymmetry and real earnings manage-
ment: the role of CEO duality in Thailand. Journal of Business Administration, Thammasat               
Business School, 41(158), 48-69. (TCI 1 & ACI) 
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ภาคผนวก ค 
ค-1 การดําเนินการตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 

1. กระบวนการในการจัดทํา PLOs ของหลักสูตร 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย การวิเคราะหกลุม วิธีการไดมาซึง่สมรรถนะที่จาํเปน 
อาจารยประจาํหลักสูตร high power 

high impact 
ประชุมและอภิปราย 

ผูที่เปนกลุมเปาหมายของหลักสตูร 
(แตยังไมสมัครเขาเรียน) 

high power 
high impact 

สัมภาษณผูใหขอมูลกลุมนี้ 8 ราย  

ศิษยปจจุบนั high impact สัมภาษณผูใหขอมูลกลุมนี้ 10 ราย 
มหาบัณฑิต (เพิ่งจบ) high impact สัมภาษณผูใหขอมูลกลุมนี้ 18 ราย 
ศิษยเกา high impact สัมภาษณผูใหขอมูลกลุมนี้ 10 ราย 
ผูใชบัณฑิต 
(ขอใหระบุชื่อองคกร/หนวยงานดวย) 

high power สํารวจผาน line application 25 ราย 

คณะและมหาวิทยาลยัฯ high power 
high impact 

การนําวิสยัทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยมา
พิจารณาในการกําหนดสมรรถนะที่จําเปน 

อว. high power การกําหนดสมรรถนะที่จาํเปนใหมี 5 ดานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ high power การกําหนดสมรรถนะ 5 ดานตามมาตรฐาน IES 
 

PLOs ของหลักสูตร คือ  

PLO1 ใชกระบวนการวิจัยเพื่อแกปญหาทางบัญชีอยางเปนระบบ 
PLO2 ประยุกตหลักการบัญชีข้ันสูง และสารสนเทศทางการบญัชี เพื่อจัดทํารายงาน ทางการบัญชีที่เก่ียวของ                               
และการตัดสนิใจขององคกร                                                                                                                                    
PLO3 แสดงออกซึ่งพฤติกรรม ที่ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบตอสงัคมและประยุกตใชจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม                                                                                                         
PLO4 แสดงออกซึ่งภาวะผูนาํและผูตามในการทาํงานเปนทีม และมีความรับผิดชอบในการทาํงาน                                                 
PLO5 สามารถสื่อสารและนาํเสนอผลงานไดอยางถูกตองและตรงประเด็น                                                                         
PLO6 ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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2. ตารางวิเคราะหความสอดคลองของ PLOs กับวิสัยทัศน พันธกิจ และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

วิสัยทัศน  

เปนมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคม        

ที่มีความเปนเลิศทางวชิาการ       

เปนกลไกในการพฒันาภาคใตและประเทศ       

มุงสูมหาวิทยาลัยชั้นนํา 1 ใน 5 ของอาเซียน ภายในป พ.ศ.2570       

พันธกิจ 

พันธกิจ 1 สรางความเปนผูนาํทางวิชาการและนวัตกรรมโดยมีการวิจัยเปนฐานเพื่อการพัฒนาภาคใตและ

ประเทศเชื่อมโยงสูสังคมและเครือขายสากล 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

พันธกิจ 2 สรางบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวชิาชีพ ซือ่สัตย มีวินัย ใฝปญญา จติสาธารณะและทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 สามารถประยกุตความรูบนพืน้ฐานประสบการณจากการปฏิบัต ิ

      

พันธกิจ 3 พัฒนามหาวิทยาลยัใหเปนสังคมฐานความรูบนพืน้ฐาน พหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยให ผูใฝรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูไดอยางหลากหลายรูปแบบ 

      

คณะวิทยาการจัดการ 

1. ผลิตบัณฑิตพรอมทํางาน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะดานภาษาอังกฤษ เทคโนโลยสีารสนเทศ และ

ภาวะผูนําดวยหลักสูตรที่มีคุณภาพ 

   

 

 

 

 

 

 

 
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ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

2. วิจัยและสรางองคความรูใหมเพื่อการพัฒนาภาคใตและประเทศอยางตอเนื่อง พัฒนาองคความรูดาน

บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ การบัญช ี

      

3. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวชิาการดวยกระบวนการที่เปนเลิศ เพือ่สรางความ

ยั่งยืนแกชุมชนและสังคมบนพืน้ฐานพหุวัฒนธรรม 

      

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 

1. มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชพี มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 

   

 

 

 

  

2. มีความรอบรูในศาสตรทางการบัญชีและศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ สามารถบูรณาการและประยกุตความรูไดอยาง

เหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

      

3. มีทักษะทางวชิาชีพบัญชี สามารถใชดุลยพินจิเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ และมีคุณลักษณะการเปน

ผูประกอบการ 

      

4. มีความคิดสรางสรรคและความรับผิดชอบในงานที่ทํารวมกับผูอ่ืน รวมทั้งสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน รวมมือ

รวมพลังเพื่อสรางสรรคการพัฒนาวชิาชีพการบัญช ี

      

5. มีความสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่ันสมัย และสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ       

กลุมผูใชบัณฑิต  

1. ความรูดานบัญชีและศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

      

2. ความสามารถในการสื่อสารและทักษะดานภาษาอังกฤษ       

3. ทักษะวิจัยและความสามารถในการสืบคนเอกสารและบทความวิจัยที่เก่ียวของ         

4. การเปนแบบอยางการใชชีวิต คุณธรรมและจิตพิสัยเยี่ยง ผูประกอบวิชาชีพ       
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ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

กลุมมหาบัณฑิตที่เพ่ิงจบการศึกษา  
1. การสรางเครือขาย 

    

 

  

2. การพัฒนาดานภาษาอังกฤษ       

3. การเพิ่มพูนความรูดานการบญัชี และการตอยอดดานอาชีพดานการบัญชี อาทิ การสอบ TA การปรับวุฒิ                 
ปรับตําแหนง และการเพิ่มเงินเดือน การเพิ่มพูนความรูดานการตรวจสอบบัญช ี

      

4. การพัฒนากระบวนความคิดใหมๆที่เปนระบบ       

กลุมมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาแลวเกิน 5 ป  
1. ความรูเก่ียวกับวิชาดานการบัญชีใหมๆ 

   

 

   

 

2. สารสนเทศทางการบัญช ี       

3. การสราง Connection ระหวางผูเรียน และระหวางผูเรียนและผูสอน       

4. ทักษะการเขียนบทความวจิัยเพื่อการตีพิมพ       

5. ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ       

กลุมอาจารยประจําหลักสตูรฯ และอาจารยผูสอน  
1. ความสามารถในการทาํวิจัยแบบครบวงจร 

 

 

    

 

 

 

2. การประยุกตใชสารสนเทศอยางเหมาะสม       

3. การมีจรรยาบรรณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบญัช ี       

4. การเรียนรูบัญชีตลอดชีวิต       

5. การสื่อสารและการทํางานเปนทีม 
 
 
 
 
 
 

      
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ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

กลุมนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู  

1. ความรูดานการบัญชีและศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

  

 

    

 

2. การประยุกตความรูพื้นฐานทางการบัญชีใหเขากับวิชาชีพที่กําลังปฏิบัติงานอยู       

3. ทักษะดานการวิจยั       

กลุมผูสนใจเขาศึกษาในหลักสตูร 

1. การ Update ความรูดานการบัญชีและกรณีศึกษาและการประยุกตความรู เขากับงานที่ทาํอยู 

   

 

   

2. ทักษะการทํางานเปนทมี       

3. การสรางเครือขาย       

4. การใชสารสนเทศทางการบญัช ี       

5. ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน       
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3. ความสอดคลองระหวางคุณลักษณะที่พึงประสงคของมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต กบั PLOs ของหลักสูตร 
 

 คุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตในระดบับัณฑติศึกษา 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน คุณลักษณะ

ทางสังคม 
คุณลักษณะทาง
วิชาการ/วิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 
PLO 1 ใชกระบวนการวิจัยเพื่อแกปญหาทางบัญชี
อยางเปนระบบ  

         

PLO 2 ประยุกตหลักการบัญชข้ัีนสูง และ
สารสนเทศทางการบัญชี เพือ่จดัทํารายงาน ทางการ
บัญชีที่เก่ียวของ และการตัดสินใจขององคกร 

         

PLO 3 แสดงออกซึ่งพฤติกรรม ที่ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคมและ
ประยุกตใชจรรยาบรรณทางวชิาชีพในสถานการณ
ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

         

PLO 4 แสดงออกซึ่งภาวะผูนาํและผูตามในการ
ทํางานเปนทีม และมีความรับผดิชอบในการทาํงาน 

         

PLO 5 สามารถสื่อสารและนาํเสนอผลงานไดอยาง
ถูกตองและตรงประเด็น 

         

PLO 6 ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 

         
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4. ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสตูร PLOs กับ Knowledge, Attitude and Skill 

ผลลัพธการเรียนรู 
PLOs 

Knowledge 
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

PLO1 ใชกระบวนการวิจัยเพื่อแกปญหาทางบัญชี   
อยางเปนระบบ  
 

K1 ทฤษฎีทางบัญช ี
K2 ความรูดานบัญชี 
และการสอบบัญช ี
K3 วิธีวิจัย 
K4 สถิติและการ
วิเคราะหเชิงปริมาณ 
 
 
 

A1 จริยธรรมวิจัย 
A2 ความใฝรู 
A3 ความมุงมั่น
และแรงบันดาลใจ 
A4 วินัยและความ
อดทน 
 

S1 ทักษะในการคิด
วิเคราะห และคิดอยาง
เปนระบบ 
S2 ทักษะในการคนควา
ขอมูล 
S3 ทักษะในการสื่อสาร 
S4 ทักษะในการอาน
และเขียน 
S5 ทักษะในการใช            
Software ทางสถิต ิ

PLO2 ประยุกตหลักการบัญชีข้ันสูง และสารสนเทศ
ทางการบญัชี เพื่อจัดทาํรายงาน ทางการบัญชีที่
เก่ียวของ และการตัดสินใจขององคกร 
 
 
 

K5 IFRS 
K6 การบัญชีเพื่อการ
วางแผนและการ
ควบคุม 
K7 มาตรฐานและ
กระบวนการสอบ
บัญช ี
K8 CG 
K9 ภาษีอากร 
K10 ระบบ
สารสนเทศทางการ
บัญช ี
 

A5 จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
A6 ตระหนักถึง
ผลกระทบตอ
ตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดลอม 
A7 คํานึงถึงการ
เปนผูเสียภาษี
อากรที่ดี 
 
 

S1 ทักษะในการคิด
วิเคราะห และคิดอยาง
เปนระบบ 
S3 ทักษะในการสื่อสาร 
S4 ทักษะในการอาน
และเขียน 
S6 ทักษะในการ
วิเคราะหและแกไข
ปญหา 
S7 ทักษะในการ
แยกแยะถูกผิด 
S8 ทักษะในการ
เชื่อมโยงความรู 

PLO3 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคมและ
ประยุกตใชจรรยาบรรณทางวชิาชีพในสถานการณ           
ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

K11 จริยธรรมทาง
ธุรกิจ 
K12 จริยธรรม
ทางการบญัช ี
K13 จริยธรรมของ
นักวิจัย 
 

A6 ตระหนักถึง
ผลกระทบตอ
ตนเองและสงัคม
หากไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 
A8 คํานึงถึง
คุณธรรมจริยธรรม 

S6 ทักษะในการ
วิเคราะหและแกไข
ปญหา 
S7 ทักษะในการ
แยกแยะถูกผิด 
 

PLO4 แสดงออกซึ่งภาวะผูนาํและผูตามในการทาํงาน
เปนทีม และมีความรับผิดชอบในการทํางาน 

K14 หลักการ/
กระบวนการทาํงาน
รวมกับผูอ่ืน 
K15 แนวคิด 
การเปนผูนาํที่ด ี
 

A9 คํานึงถึงความ
รับผิดชอบตอ
ตนเองและผูอ่ืน 
A10 ตระหนักถึง
การเปนผูนาํที่มี
คุณธรรม 
 

S3 ทักษะในการสื่อสาร
กับบุคคลอ่ืน 
S9 ทักษะในการ 
โนมนาวใจ 
S10 ทักษะการเจรจา
ตอรอง 
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ผลลัพธการเรียนรู 
PLOs 

Knowledge 
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

A11 การรับฟง
ความเห็นของผูอ่ืน 

PLO5 สามารถสื่อสารและนาํเสนอผลงานไดอยาง
ถูกตองและตรงประเด็น 

K16 วิธีการสื่อสาร
และการนาํเสนอ 
K17 หลักการการ
เขียนวิทยานพินธ/
สารนิพนธ/บทความ
วิจัย/บทความทาง
วิชาการ 
K18 การอางอิงตาม
หลักวิชาการ 

A1 จรรยาบรรณ
การวิจัย เชน การ
ไมคัดลอกงานวิจัย 
A4 วินัยและความ
อดทน 
A12 ความฉลาด
ทางอารมณ 
A13 การสงงาน
ตรงตอเวลา 
 

S2 ทักษะการสืบคน
ขอมูล 
S11 ทักษะการทาํงาน
รวมกับผูอ่ืน เชน             
กับอาจารยทีป่รึกษาวิจัย 
หรือผูวิจัยรวม 
S12 ทักษะการเขียนเชิง
วิชาการ 
S13 ทักษะการพูดในที่
สาธารณะและการเจรจา
ตอรอง 
S14 ทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ 

PLO6  ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู
อยางตอเนื่อง 

K19 การใช
เทคโนโลยทีี่
เหมาะสมกับงาน 
K20 วิธีการใช
เทคโนโลยีเพื่อ
ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทาง
วิชาการและการวิจัย 

A2 ความใฝรู 
A14 ความ               
ซื่อสัตยสุจริต 
A15 มีความ
ยืดหยุน                      
 

S5 ทักษะการใช              
Software ทางสถิต ิ
S15 ทักษะการ
แกปญหาและการ
ตัดสนิใจ 
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5. ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชากับ Knowledge, Attitude and Skill 

รายวิชา หนวยกิต Knowledge/ Attitude/ Skill 
464-501 ชุดวชิากระบวนการวจิัยทาง
บัญชีเพื่อการตีพิมพ 

6((5)-2-11) K1 K2 K3 K4 K13 K14 K15 K17 K18 K19 K20  
A1 A2 A3 A4 A8 A11 A12 A15  
S1 S2 S3 S4 S5 S11 S12 S14 S15  

464-502 ชุดวชิาการบัญชชีั้นสงูเพื่อการ
ปฏิบัติงาน 

6((5)-2-11) K1 K2 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K14  
A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A11 A12  
S1 S2 S3 S4 S6 S7 S8 S10 S12  

464–503 การวิเคราะหรายงานทาง
การเงิน 

3((3)-0-6) K2 K5 K7 K12 K14 
A2 A3 A5 A6 A9 A15 
S1 S3 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S13 S14 

464–504 การกํากับดูแลกิจการ 3((3)-0-6) K8 K11 K12 K14 K15 
A4 A6 A8 A10 A14 
S6 S7 S8 S11 S12 S14 

464–511 การบัญชีระหวางประเทศ 3((3)-0-6) K1 K5 K10 K14 K20 
A2 A9 A13 A14 
S3 S6 S8 S11 S13 S14 

464–512 การบัญชีรวมสมัย 3((3)-0-6) K3 K4 K13 K14 K15 K17 K18 K20 
A1 A8 A11 A12 A15 
S1 S2 S4 S5 S12 S14 

464–601  ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชีเพื่อการตัดสนิใจ 

3((3)-0-6) K2 K5 K6 K10 K12 K14 K15 K16 K19 
A2 A3 A4 A5 A6 A9 A13 A14 A15 
S1 S3 S6 S7 S9 S10 S11 S13 S14 S15 

464–611 การจัดการตนทุนเชิงกลยุทธ 3((3)-0-6) K2 K6 K14 K15 K19 
A2 A3 A5 A6 A9 A15 
S1 S3 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S13 S14 S15 

464–612 สัมมนาการบัญชีการเงิน 3((3)-0-6) K2 K5 K12 K14 K15 K19 
A2 A3 A5 A6 A9 A15 
S1 S3 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S13 S14 S15 

464–613 สัมมนาการบัญชีบริหาร 3((3)-0-6) K2 K6 K12 K14 K15 K19 
A2 A3 A5 A6 A9 A15 
S1 S3 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S13 S14 S15 

464–614 สัมมนาการสอบบัญชี 3((3)-0-6) K2 K7 K12 K14 K15 K19 
A2 A3 A5 A6 A9 A15 
S1 S3 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S13 S14 S15 

464–615 สัมมนาการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน 

3((3)-0-6) K2 K7 K12 K14 K15 K19 
A2 A3 A5 A6 A9 A15 
S1 S3 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S13 S14 S15 

464–616 หัวขอพิเศษทางการบัญช ี 3((3)-0-6) K2 K5 K12 K14 K15 K19 
A2 A3 A5 A6 A9 A15 
S1 S3 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S13 S14 S15 

464-700 วิทยานิพนธ 36(0-108-0) K3 K4 K13 K17 K18 K20 
A2 A4 A11 A13 
S2 S4 S5 S11 S14 
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รายวิชา หนวยกิต Knowledge/ Attitude/ Skill 
464-701 วิทยานิพนธ 18(0-54-0) K3 K4 K13 K17 K18 K20 

A1 A2 A4 A11 A13 
S2 S4 S5 S11 S14 

464-800 สารนิพนธ 6(0-18-0) K3 K4 K13 K17 K18 K20 
A1 A2 A4 A11 A13 
S2 S4 S5 S11 S14 
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ค-2 ขอมูลรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WIL) 
 
รายวิชาในหลักสูตร                            39     หนวยกิต 
รายวิชาที่จัดการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางาน (WIL)                            33    หนวยกิต 
 คิดเปนรอยละ                            84.61    ของจํานวนหนวยกิตรายวชิาในหลักสูตร 
 

รหัสรายวิชา / ชื่อรายวิชา / จํานวนหนวยกิต 

รอยละที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การกําหนด
ประสบ 

การณกอน
การศึกษา 

การเรียน 
สลับกับ 

การทํางาน 

สหกิจ
ศึกษา 

การฝกงานที่
เนนการเรียนรู
หรือการติดตาม
พฤติกรรมการ

ทํางาน 

หลักสูตรรวมกับ
มหาวิทยาลัย 

และ 
อุตสาหกรรม 

พนักงาน
ฝกหัดใหม

หรือ
พนักงาน
ฝกงาน 

การบรรจุให
ทํางานหรือ

การฝก
เฉพาะ

ตําแหนง 

ปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การฝกปฏิบัต ิ
งานจริงภาย 
หลังสําเร็จ
การเรียน
ทฤษฎี 

464-501 ชุดวชิากระบวนการวจิัยทางบัญชีเพื่อ
การตีพิมพ 6((5)-2-11) 

         

464-502 ชุดวชิาการบัญชชีั้นสงูเพื่อการ
ปฏิบัติงาน 6((5)-2-11) 

         

464–511 การบัญชีระหวางประเทศ 3((3)-0-6)          
464–512 การบัญชีรวมสมัย 3((3)-0-6)          
464–601 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อ
การตัดสินใจ 3((3)-0-6) 

         

464-700 วิทยานพินธ 36(0-108-0)          

464-701 วิทยานิพนธ 18(0-54-0)          

464-800 สารนิพนธ 6(0-18-0)          
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ค-3 แบบฟอรมแสดงรอยละของกระบวนการจัดการเรียนรูของแตละรายวิชาในหลักสูตรทีส่ะทอนการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) 
จํานวนรายวชิาทัง้หมดที่เปดสอนในหลักสูตร 16 รายวิชา 
จํานวนรายวชิาทีจ่ัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) 16 รายวิชา คิดเปนรอยละ   100   ของรายวิชาในหลักสตูร 
จํานวนรายวชิาทีไ่มไดจัดการเรียนรูแบบเชงิรุก (Active Learning) 0 รายวิชา คิดเปนรอยละ   0  ของรายวิชาในหลักสูตร 
สรุปจํานวนรายวิชาที่เปดสอนโดยคณะ ที่จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning)     16     รายวิชา โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา 

รอยละของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning)   
และการจัดการเรียนรูแบบทฤษฎี 

 
ไมไดจัดการ

เรียนรู 
แบบเชิงรุก 

 

รอยละของวิธีการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก รอยละของการ
จัดการ เรียนรู
แบบทฤษฎี 

รวม 
รอยละ 
100 

Project 
based 

learning 

Problem 
Based 

learning 

แบบเนนทักษะกระบวนการคิด 
เชน case based, team based, 

scenario based 

Social 
engagement 

     
  ระบุรอยละ 
  

วิธีการจัดการเรียนรู รอยละ 
464-501 ชุดวชิากระบวนการวจิัยทางบัญชีเพื่อการตีพิมพ              
6((5)-2-11) 

20 30 Case study and team 
based learning  

20 - 30 100  

464-502 ชุดวชิาการบัญชชีั้นสงูเพื่อการปฏิบัติงาน 6((5)-2-11) 40 10 Case study, team based 
learning, and brainstorming 

10 10 30 100  

464–503 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน 3((3)-0-6) 25 25 Case study, team based 
learning, and brainstorming 

20 10 30 100  

464–504 การกํากับดูแลกิจการ 3((3)-0-6) 20 30 Case study and team 
based learning  

20 - 30 100  

464–511 การบัญชีระหวางประเทศ 3((3)-0-6) 20 30 Case study, team based 
learning, and brainstorming 

20 - 30 100  

464–512 การบัญชีรวมสมัย 3((3)-0-6) 50 - Case study, team based 
learning, and brainstorming 

 

10 10 30 100  
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา 

รอยละของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning)   
และการจัดการเรียนรูแบบทฤษฎี 

ไมไดจัดการ
เรียนรู 

แบบเชิงรุก 
 

รอยละของวิธีการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก รอยละของการ
จัดการ เรียนรู
แบบทฤษฎี 

รวม 
รอยละ 
100 

Project 
based 

learning 

Problem 
Based 

learning 

แบบเนนทักษะกระบวนการคิด 
เชน case based, team based, 

scenario based 

Social 
engagement 

     
  ระบุรอยละ 
 

 

วิธีการจัดการเรียนรู รอยละ 
464–601 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการตัดสนิใจ 
3((3)-0-6) 

40 10 Case study, team based 
learning, and brainstorming 

20 - 30 100  

464–611 การจัดการตนทุนเชิงกลยุทธ 3((3)-0-6) 40 10 Case study, team based 
learning, and brainstorming 

10 10 30 100  

464–612 สัมมนาการบัญชีการเงิน 3((3)-0-6) 20 30 Case study and team 
based learning  

20 - 30 100  

464–613 สัมมนาการบัญชีบริหาร 3((3)-0-6) 20 30 Case study and team 
based learning  

20 - 30 100  

464–614 สัมมนาการสอบบัญชี 3((3)-0-6) 40 10 Case study, team based 
learning, and brainstorming 

10 10 30 100  

464–615 สัมมนาการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
3((3)-0-6) 

30 20 Case study, team based 
learning, and brainstorming 

20 - 30 100  

464–616 หัวขอพิเศษทางการบัญชี 3((3)-0-6) 40 10 Case study, team based 
learning, and brainstorming 

10 10 30 100  

464-700 วิทยานิพนธ 36(0-180-0) 70 20 -  10 - 100  
464-701 วิทยานิพนธ 18(0-54-0) 60 30 -  10 - 100  
464-800 สารนิพนธ 6(0-18-0) 50 40 -  10 - 100  
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ค-4 ขอมูลชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร 

รหัส – ชื่อชุดวิชา หนวยกิต คําอธิบายชุดวิชา ผลลัพธการเรียนรูของชุดวิชา วิธีการวัดและประเมินผล 
464-501 ชุดวชิากระบวนการ 
วิจัยทางบัญชีเพื่อการตีพิมพ 
(Module: Accounting                   
Research Process for                     
Publication) 
 

6 ((5)-2-11) กระบวนการทําวิจัยการบัญชีรวมสมัยแบบครบวงจร 
อาทิ  ห ลั ก ก ารและความสํ า คัญ ของก ารวิ จั ย                   
การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับงานวิจัยดานบัญชี 
การกําหนดปญหาวิจัย คําถามวิจัย และหัวขอวิจัย 
การพัฒนากรอบแนวคิดวิจัย การกําหนดตัวแปรที่ใช
ในการศึกษา การพัฒนาสมมติฐาน ประชากรและ  
การกําหนดกลุมตัวอยาง การเก็บขอมูลและการ              
วัดคาตัวแปรที่ใชในการศึกษา การวิเคราะหขอมูล 
การเขียนผลการศึกษาและการอภิปรายผล การเขียน
บทความและ การนําเสนอผลงานวิจัย 
Integrated contemporary accounting                  
research process consisting of principle and  
importance of research, literature review of  
accounting  research, research problem,    
research question, research title, develop-
ment of study framework, variable used,   
hypothesis development, population and 
sampling, data collection and variable 
measurement, data analysis, finding and         
discussion, research manuscript and                   
presentation 
 
 
 
 

- สามารถทาํวิจัยทางการบญัชี
อยางเปนระบบได 
- สามารถเลือกกระบวนการวิจยั
ทางการบญัชีที่เหมาะสม 
- สามารถเขียนบทความวิจัย
ทางการบญัชีเพื่อการตีพิมพได 
 
 

การประเมินจากผลงาน/บทความวิจัย ในดาน
ตางๆ ดังนี ้
- ความสามารถในการเก็บขอมูลและวิเคราะห
ขอมูล  
- ความสามารถวิจารณบทความ 
- ความสามารถในการอภิปรายผล 
- ความสามารถในการเขียนบทความวิจัย
ทางการบญัช ี
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รหัส – ชื่อชุดวิชา หนวยกิต คําอธิบายชุดวิชา ผลลัพธการเรียนรูของชุดวิชา วิธีการวัดและประเมินผล 
464-502 ชุดวชิาการบัญชี
ชั้นสงูเพื่อการปฏิบัติงาน                         
(Module : Advanced                            
Accounting for Practices) 
 

6 ((5)-2-11) แมบทการบัญชี การบันทึกบัญชี การจัดทํางบการเงิน
และการเปดเผยขอมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และการคํานวณกําไรสุทธิเพื่อ
เสียภาษีนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
อากรแสตมป การหักภาษีเงินได ณ ที่จาย ประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชยที่เก่ียวกับหางหุนสวนจด
ทะเบียนนิติบุคคล การสอบบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชี  
Accounting framework; accounting                 
record; financial statement and information 
disclosure following by Thailand Financial 
Reporting Standards; net profit for juristic 
person taxation; value added tax; specific 
business tax; stamp duty; withholding tax; 
civil and commercial law for juristic person  
taxation; auditing following by auditing 
standards 

- สามารถประยุกตใชวิธีการ
ทางการบญัชี การสอบบัญชี 
และภาษีอากร ในการปฏิบัติงาน
ทางการบญัชี ไดอยางเหมาะสม
กับสถานการณ โดยคํานึงถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญช ี
- สามารถจัดทาํรายงานทางการ
บัญชี ไดแก รายงานผูสอบบัญช ี
แบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษ ี
และรายงานทางการเงนิ 
 
 

- การประเมินผลจากการสอบ 
- การประเมินผลจากทักษะในการทํารายงาน
ทางการบญัช ี
- การประเมินผลจากทักษะในการนําเสนอ
รายงานทางการบัญช ี
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ภาคผนวก ง 

ง-1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการศึกษาชั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 
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ภาคผนวก ง 

ง-2 สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรบัญชีมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
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