
เอกสาร 1-2 
ข้อมูลหลกัสูตรแต่ละสาขาที่สอน 

 
   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   
   ชื่อย่อปริญญาภาษาไทย รป.ม.    ภาษาอังกฤษ M.P.A. 

จ ำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ  36  หน่วยกิต  
 
แผน  ก 1   ไม่น้อยกวา่  36  หน่วยกิต 
  - วิทยำนิพนธ์ 36 หน่วยกิต  
หมำยเหตุ 1: และเรียนชุดวิชำกำรวจิยัและวิเครำะห์ข้อมูลทำงรัฐ
ประศำสนศำสตร์ โดยลงทะเบียนแบบไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
 
แผน  ก 2  ไม่น้อยกวา่  36  หน่วยกิต 
  - หมวดวิชำบังคับ   15 หน่วยกิต 
  - หมวดวิชำเลือก ไม่น้อยกว่ำ  3 หน่วยกิต* 
  - วิทยำนิพนธ์    18 หน่วยกิต  
หมำยเหตุ 1: และเรียนชุดวิชำกำรวจิยัและวิเครำะห์ข้อมูลทำงรัฐ
ประศำสนศำสตร์ โดยลงทะเบียนแบบไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
หมำยเหตุ 2:  “*” หมำยถึง เลือกเรียนวิชำเลือก 3 หน่วยกิต ตำมท่ี
ปรำกฎในหมวดวิชำเลือก หรือเรียนชุดวิชำ (Module) 1 ชุดวิชำ
ตำมท่ีปรำกฎในหมวดวิชำเลือก 
 
แผน  ข ไม่น้อยกวา่  36  หน่วยกิต 
  - หมวดวิชำบังคับ   15 หน่วยกิต 
  - หมวดวิชำเลือก   15 หน่วยกิต* 
  - สำรนิพนธ์    6 หน่วยกิต 
หมำยเหตุ 1: “*” หมำยถึง เรียนชุดวิชำกำรวิจัยและวิเครำะห์ข้อมูล
ทำงรัฐประศำสนศำสตร์ เป็นหมวดวิชำเลือกอย่ำงน้อย 1 ชุดวิชำ 
 
(1) หมวดวิชาบังคับ  

จ ำนวน 15 หน่วยกิต ส ำหรับแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข 
465-501 องค์กำรและกำรจัดกำรสมัยใหม่  3((3)-0-6) 
 (Modern Organization and Management) 
465-502 นโยบำยสำธำรณะและกำรวิเครำะห์ 3((3)-0-6) 
           นโยบำยสำธำรณะ     
 (Public Policy and Public Policy Analysis)  
465-503 กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์สมัยใหม่ 3((3)-0-6) 
 (Modern Human Resource Management) 
465-504 ทฤษฎีรัฐประศำสนศำสตร์            3((3)-0-6) 

(Public Administration Theories) 
465-505 กำรคลังสำธำรณะและงบประมำณ 3((3)-0-6) 

(Public Finance and Budgeting) 
 
 
 
 
 

 
(1) กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ (Organization  
and Management) 
465-511 พฤติกรรมองค์กำร   3((3)-0-6) 
 (Organizational Behavior) 
465-512 ภำวะผู้น ำกับกำรจัดกำรกำรเปล่ียนแปลง 3((3)-0-6) 

(Leadership and Change Management) 
465-513 กำรจัดกำรควำมเส่ียงภัยพิบัติและกำรบริหำร 

ควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจในภำครฐั 3((3)-0-6) 
 (Disaster Risk Management and Business 

Continuity in the Public Sector) 
465-514 กำรตลำดภำครัฐ 3((3)-0-6) 
 (Public Marketing) 
465-515 ชุดวิชำกำรออกแบบและกำรจัดกำรนวัตกรรมบริกำร

สำธำรณะส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5((4)-2-9) 
 (Module: Public Service Innovation Design and 

Management for Local Government) 
 
(2) กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ (Public Policy) 
465-516 ชุดวิชำกำรบริหำรนโยบำยสำธำรณะและกำรจัดกำร 

เชิงกลยุทธ์ 5((4)-2-9) 
(Module: Public Policy Administration and 
Strategic Management) 
 

(3) กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human 
Resource Management) 
465-517 กำรวำงแผนทรัพยำกรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3((3)-0-6) 
 (Human Resource Planning) 
465-518 ชุดวิชำกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เพ่ือผลกำรปฏิบัติงำน 

ท่ีเป็นเลิศ   5((4)-2-9) 
 (Module: Human Resource Development for 

the Excellent Performance) 
 
(4) กลุ่มองค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางรฐัประศาสนศาสตร์ (Public 
Administrative Theory) 
465-519 จริยธรรมส ำหรับกำรจัดกำรภำครฐั 3((3)-0-6) 
 (Ethics for Public Sector Management)  
465-520 กำรจัดกำรควำมขัดแย้ง  3((3)-0-6) 
 (Conflict Management)  
465-521 ชุดวิชำกำรวจิัยและวิเครำะห์ข้อมูล 5((4)-2-9) 

 ทำงรัฐประศำสนศำสตร์   
 (Module: Research Methodology and Data 
Analysis for Public Administration) 



(5) กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ (Public 
Finance and Budgeting) 
465-522 ชุดวิชำนวัตกรรมกำรบริหำรกำรคลังสำธำรณะ 

เพ่ือควำมยั่งยืนทำงกำรคลัง 5((4)-2-9) 
(Module: Innovation in Public Finance 
Administration for Fiscal Sustainability) 

หมำยเหตุ  นักศึกษำสำมำรถเลือกเรียนรำยวิชำอื่น ๆ ท่ีเปิดสอนใน
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ หรือสถำบันกำรศึกษำอื่น ๆ โดยให้อยู่
ในดุลยพินิจของคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
 

หมวดวิชำสำรนิพนธ์ (จ ำนวน 6 หน่วยกิต ส ำหรับแผน ข) 
465-600 สำรนิพนธ์ 6(0-18-0) 
 (Minor Thesis) 
 
หมวดวิชำวิทยำนิพนธ์ (จ ำนวน 18 หน่วยกิต ส ำหรับแผน ก 2 
และจ ำนวน 36 หน่วยกิต ส ำหรับแผน ก 1) ดังนี้ 
465-700 วิทยำนิพนธ์ 18(0-54-0) 
 (Thesis) 
465-701 วิทยำนิพนธ์ 36(0-108-0) 

(Thesis) 
 


